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Uvod

Odborovy zviz post a logistiky ( OZ PaL) je obcianskym zdruzenim podl'a zakona
¢.83/1990 Zb. 0 zdruzovani ob¢anov v platnom zneni.

Vo svojej ¢innosti sa riadi pravnym poriadkom SR, Stanovami OZ PaL. Odborovy zviz
post a logistiky obhajuje prava a presadzuje opravnené poziadavky svojich ¢lenov v stilade
s Ustavou SR a schvalenym Programom odborového zvizu.

Clenstvo v odborovom zvize je dobrovolné, vznikd prijatim za &lena zakladnou
organizaciou na zéklade pisomnej prihlasky. Clen odborového zvizu si uplatituje Elenské
prava a plni ¢lenské povinnosti prostrednictvom zakladnej organizécie.

Uznesenia vysSich organov odborového zvizu st zavdzné pre niZsie organy odborového

zvézu, zakladné organizacie a ¢lenov.

V nasledujicich ustanoveniach tohto materidlu chceme upriamit pozornost’
funkcionarov zakladnych organizacii na niektoré doélezité pravidla pre ich ¢innost’, ako aj

poskytnut’ vzory dokumentov.

V materiali uvedené vzory dokumentov su ndvodom pre zédkladné organizécie, ktoré si ich
mozu prisposobit’ na podmienky svojej organizacie.
Ako organizaéné zlozky Odborového zvizu post a logistiky musia vSak pritom reSpektovat

Stanovy a zakladné dokumenty OZ PaL.
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1. Struktira Odborového zvizu post a logistiky

Odborovy zviz post a logistiky pozostava z tychto organov:

1.

3.

4.

5.

Zjazd odborového zvizu je najvyS$im orgdnom, zvolava ho Predsednictvo
odborového zvizu jedenkrat za 5 rokov. Zjazd voli aodvolava predsedu OZ,
podpredsedov OZ a ¢lenov Dozornej a reviznej komisie OZ.

Plénum odborového zvizu je najvyssi organ odborového zvdzu v obdobi medzi

zjazdami. Zasada najmenej dvakrat rocne.

Plénum odborového zvézu tvoria:

a) predseda odborového zvizu

b) podpredsedovia odborového zvizu

c) predsedovia zakladnych organizacii resp. iny delegovany ¢len vyboru zakladnej
organizacie

Predsednictvo odborového zvizu je Statutairny organ odborového zvézu, zasada
najmenej Sest’krat rocne.

Predsednictvo odborového zvizu tvoria:

a) predseda a podpredsedovia odborového zvizu

b) zastupcovia regionov v zmysle Volebného poriadku organov odborového zvizu

Dozorna arevizna komisia odborového zviazu je dozornym a reviznym organom
zvazu. Dozornd a revizna komisia pracuje maximalne v trojclennom zloZeni na cele
s predsedom.

Ziakladna organizacia odborového zvizu je organizacnou zloZkou odborového zvizu,
ma pravnu subjektivitu a kona vo svojom mene.

Zakladnu organizaciu tvoria:

a) vybor

b) predseda

c) podpredseda

d) dozorna a revizna komisia

e) clenovia zakladnej organizacie



2. Zakladna organizacia

Zakladnd organizacia je organizacnou zlozkou odborového zvdzu, ma pravnu
subjektivitu a kona vo svojom mene.

Podla zakona ¢.346/2018 Z. z. oregistri mimovlddnych organizacii a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov, zakladné organizacie sa zapisuju do registra mimovladnych
organizacii zriadenom pri MV SR vratane udajov fyzickej osoby opravnenej konat' v mene
zakladnej organizacie ( predsedu).

Zakladna organizacia je povinna v uradnom styku, v zmluvnych vztahoch a na svojom
webovom sidle uvadzat' svoj nazov, zktorého musi byt zjavné, ze ide o odborovu
organizaciu, ktora je zakladnou organizaciou OZ PaL, adresu sidla a identifikacné Cislo.

Najvyssim organom zakladnej organizacie je ¢lenska schodza, alebo konferencia, ktora
rozhoduje o zasadnych otazkach tykajucich sa ¢lenov OZ Pal zdruzenych Vv tejto zakladnej
organizacii aktora schvaluje  zdkladné dokumenty zakladnej organizicie — zasady
organizéacie a ¢innosti zékladnej organizacie, pripadne Statut, volebny poriadok zékladnej
organizécie a zasady hospodarenia zékladnej organizicie.

Statutdrnym organom zékladnej organizacie je vybor zakladnej organizacie, ktory je
prisluSnym odborovym organom opravnenym konat’ v mene zékladnej organizacie vo vztahu
k zamestnavatel'om, $tatnym a inym organom a organizaciam.

V mene vyboru zdakladnej organizicie je opravneny konat samostatne predseda
zakladnej organizacie alebo iny, nim povereny ¢len vyboru zékladnej organizacie.

Pre ¢innost’ zdkladnych organizacii je zavazny materidl schvaleny Plénom odborového
zvédzu, ako jeho najvySSim orgdnom medzi zjazdmi - Postup zdkladnej organizacie  pri
obhajobe opravnenych zaujmov jej ¢lenov.

Vychadzajic zo zaviazkov odborovych organizacii prijatych v platnej PKZ SP, a.s., aj
zakladné organizacie si povinné neodkladne informovat’ zamestnavatel'a o vzniku zdrojov
socialneho napitia a spolup6sobit’ pri ich rieSeni a odstrafiovani.

Sporné otazky so zamestnavatelom st povinné rieSit predovSetkym rokovanim
s cielom dosiahnut’ prijateI'né rieSenie pre obidve strany.

Ak vybor zakladne; organizacie =zisti, Ze v obvode jej pdsobnosti dochadza
k poruSovaniu opravnenych zaujmov jej ¢lenov, alebo takyto podnet pisomne predlozi Clen,

alebo skupina ¢lenov zékladnej organizécie, vybor zakladnej organizacie posudi zadvaznost



situdcie aza ucelom vyrieSenia situdcie prizve prislusného vediceho zamestnanca
organizacnej zlozky zamestnavatela.

Stanovisko tohto vediiceho zamestnanca je potrebné zaznamenat do zapisu zo
zasadnutia vyboru zékladnej organizacie. Vedliceho zamestnanca je potrebné poziadat
0 potvrdenie spravneho zaznamenania svojho stanoviska k prejednavanej veci svojim
podpisom.

V pripade, ze takéto prerokovanie neprinesie prijatelné rieSenie prerokovavanej
problematiky, ma zékladna organizacia pravo podla bodu 2.2.5. PKZ SP, a.s. poziadat

odborovy zvidz o zastupovanie v danej zaleZitosti.



3. Postup Vyboru zikladnej organizacie pri obhajobe opravnenych
zaujmov jej ¢lenov

Zakladné organizacie OZ PaL si v zmysle ¢1.17, ods.(1) Stanov OZ PaL organiza¢nou
zlozkou odborového zvézu.

Majui pravnu subjektivitu a konaji vo svojom mene.

Zakladna organizéacia, pri svojej Cinnosti sa riadi Stanovami Odborového zvizu,
uzneseniami vysSich odborovych organov, vnitro zvidzovymi predpismi a uzneseniami
svojich organov.

Statutarnym organom zékladnej organizacie je vybor zakladnej organizacie, ktory je
podla Stanov Odborového zvézu prisluSnym organom opravnenym konat’ v mene zakladnej
organizacie vo vztahu k zamestnavatel'om, $tatnym a inym orgéanom.

Zakladné organizacie vo vzt'ahu k svojim ¢lenom plnia ciele odborového zvézu :
Presadzovat’ opravnené poziadavky svojich ¢lenov, obhajovat’ ich zamestnanecké, mzdové,
pracovné a socidlne zaujmy azékladné demokratické prava v stlade s Programom

odborového zvizu.

Pokial' vybor zakladnej organizicie zisti, Ze v obvode poOsobnosti zakladnej
organizacie dochadza k poruSovaniu opravnenych zaujmov jej ¢lenov vyjadrenych
v konkrétnych skutocnostiach, alebo takyto podnet pisomne predlozi ¢len, alebo skupina
Clenov zakladnej organizacie, vybor zékladnej organizicie na svojom zasadnuti posudi
zévaznost’ situdcie a za ucelom jej vyrieSenia prizve prislusného bezprostredne nadriadeného

veduceho zamestnanca organizacénej zlozky zamestnavatel’a.
g ) y

Stanovisko vediceho zamestnanca a ¢lenov Vyboru je potrebné zaznamenat’ do zapisu
zo zasadnutia Vyboru zakladnej organizacie. VSetkych ucastnikov je potrebné poziadat
0 potvrdenie spravneho zaznamenania ich stanoviska k prejednavanej veci svojim
podpisom.

Ak takéto prerokovanie neprinesie prijatené rieSenie prerokovavanej problematiky,
v stilade s bodom 2.2.5. platnej PKZ SP, a.s.,Y)% ' ma zakladna organizacia pravo poziadat
Odborovy zvdz o zastupovanie v danej zalezitosti.

Vybor zdkladnej organizacie k svojej ziadosti, ktoru predlozi Odborovému zvizu,
pripoji zapis zo zasadnutia Vyboru zakladnej organizacie, ako aj ostatné pisomnosti k veci sa

vztahujuce.



V bode 2.3.1. PKZ SP, a.s.?) sa odborova organizacia ( Odborovy zviz) zaviazala
neodkladne informovat’ zamestnavatel’a o vzniku zdrojov sociadlneho napitia, spolupdsobit’ pri
ich rieSeni a odstranovani. Aby mohol odborovy zviz tento svoj zavézok plnit, musia
zékladné organizacie, ako organizatné zlozky Odborového zvdzu, tieto skutocnosti

neodkladne, bez zbyto¢ného meskania, oznamit’ Odborovému zvézu.

citacia PKZ:

QD 2.2.5. Umoznit odborovej organizacii zastupovat’ zakladnu organizaciu
odborového zvézu, ak odborova organizacia bude otom vopred
informovat’ zamestnavatela.

2) 2.3.1. Informovat’ zamestnavatela o vzniku zdrojov socialneho napétia

a neodkladne spolupdsobit pri ich rieSeni a odstrariovani.



4.1. Vznik zakladnej organizacie

Zakon ¢€.83/1990 Zb. 0 zdruzovani obcanov zarucuje obCanom pravo zdruzovat sa
a zakladat’ medziinym aj odborové organizacie.

Ak sa zamestnanci z odvetvia post, logistiky a inych pribuznych odvetvi rozhodnt, Ze
chcu sa stat’ ¢lenmi Odborového zviazu post a logistiky prostrednictvom novej zakladnej
organizacie, vytvoria pripravny vybor, ktory bude svoje kroky konzultovat' s OZ PaL.

Podra ¢l. 16, ods.(3) Stanov OZ PaL minimalny pocet ¢lenov zakladnej organizacie je
pat.

Je vSak Ziadice, aby zdkladné organizacie mali vys§i pocet c¢lenov. Po splneni
podmienky, minimalne 5 zaujemcov o vytvorenie zakladnej organizacie OZ PaL, pripravny

vybor zvola ustanovujicu ¢lensku schodzu.

Program ustanovujucej ¢lenskej schodze :
1. Otvorenie
2. Schvélenie programu rokovania
3. Schvalenie rokovacieho poriadku
4. Vol'ba komisii
e Volebnej
e mandatovej
e navrhovej
Sprava mandatovej komisie
Schvélenie zakladnych dokumentov zékladnej organizacie
Zasady organizacie a &innosti zakladnej organizécie (Statut)

Volebny poriadok

© © N o O

Zasady hospodarenia zakladnej organizacie

10. Volba ¢lenov vyboru zakladnej organizacie a dozornej a reviznej komisie
11. Spréva volebnej komisie o vysledku volieb

12. Schvalenie uznesenia

13. Zaver



Uznesenie z ustanovujicej ¢lenskej schodze zakladnej organizacie OZ PaL

o] [ konanej diia Vv ...ccceeveecnnenens

CLENSKA SCHODZA
1.schval’uje
a) mandatovu komisiu v zlozeni ............cccceeeeveeeenneennen.
b) volebnu komisiu v zIoZeni .........cccceeveeeeveeecieeecieennn,
¢) navrhovi komisiu v zlozeni ..........cccceeeeveeecieeecieeenee.
d) program rokovania ¢lenskej schodze,
e) Zasady organizacie a &innosti zakladnej organizéacie (Statut),
f) Volebny poriadok,
g) Zasady hospodarenia zakladnej organizacie.
2.voli
a) vybor zakladnej organizacie v zlozeni ............ccceveennnnee.

b) dozornu a reviznu komisiu v zlozZeni ...........cceeeeveeeeneeennen.

3. uklada vyboru zakladnej organizacie
a) poziadat’ OZ PaL o zaevidovanie zakladnej organizacie,
b) ozndmit’ OZ PaL presnut adresu sidla zakladnej organizéacie, meno a
priezvisko funkciondrov zdkladnej organizacie, meno, priezvisko, rodné
Cislo, adresu bydliska predsedu zakladnej organizacie,

c) zaloZit’ ucet zékladnej organizacie v peflaZznom ustave.

4. berie na vedomie
a) spravu mandatovej komisie,

b) spravu volebnej komisie o vysledku volieb.

podpis predsedu zakladnej organizécie
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4.2. Vzory dokumentov a pisomnosti zakladnej organizacie.

4.2.1. Zasady organizacie a Cinnosti zakladnej organizacie (Statut)
zakladnej organizacie OZ PaL pri ...,

Zakladna organizacia OZ PaL pri ........ccue....... zdruzuje ¢lenov Odborového zviazu post
a logistiky.

Je obcianskym zdruzenim podla zdkona ¢.83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov v zneni
neskorsich zmien a doplnkov.

Je organiza¢nou jednotkou Odborového zvizu post a logistiky.

Svoju ¢innost’ vykonava v stlade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky, so
Stanovami a Programom OZ PaL.

Clanok I
Identifika¢né udaje zakladnej organizacie

1. Nazov a sidlo zakladnej organizécie
Zakladna organizacia OZ Pal pri....c.cccevvvieviieciieniiieniecieeeeeeeiee e
SO STALOMM V1t et sttt
aKO SKratka S& POUZIVA ......ccveeuiicviiiiceiecteeeeceete ettt

2. Registracné Cislo, pod ktorym je zdkladna organizacia evidovand na OZ PaLL

Clanok II
Cinnost’ zakladnej organizacie

1. Ciel'om a poslanim Zakladnej organizacie OZ PaL pri......cccccoceveiviiiiniivcnicnenne
je vstlade s Programom OZ PalL presadzovat’ opravnené poziadavky ¢lenov OZ PalL
zdruZenych v zédkladnej organizacii, obhajovat’” ich zamestnanecké, mzdové, socidlne
a kultarne zdujmy a zédkladné demokratické prava.

2. Zakladna organizacia ma pravnu subjektivitu a kona vo svojom mene. AKO organiza¢na
jednotka Odborového zvdazu post a logistiky je zapisana v registri mimovladnych
organizacii na MV SR.

3. Zakladna organizacia sa vo svojej ¢innosti riadi Stanovami OZ PaL, tymto Statitom,

uzneseniami vysSich odborovych organov, vnutrozvidzovymi predpismi a uzneseniami
svojich orgénov.
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Clanok III
Clenstvo

1. Clenstvo v OZ PaL vznika prijatim za ¢lena zakladnou organizaciou na zaklade jeho
pisomnej prihlasky.

2. Clenstvo v OZ PaL zanika : a) ukondenim &lenstva vystipenim
b) vylucenim
C) amrtim.

3. Ukoncenie Clenstva vystipenim sa uskutocni na zaklade pisomného oznadmenia ¢lena
vyboru zakladnej organizacie. Clenstvo zanikd prvym dilom mesiaca nasledujiceho po
doruéeni oznamenia o vystupeni. Clenovi sic¢asne zanikaju vSetky ¢lenské prava.

4. O vyluceni Clena rozhodne zdkladnd organizdcia na zdklade konania clena, ktoré je
v rozpore so Stanovami a Programom OZ Pal. Vylucenie ¢lena potvrdzuje dozorna
arevizna komisia zékladnej organizacie. Zakladné organizécia rozhodne o vyliceni ¢lena,
ktory viac ako 2 mesiace vlastnym zavinenim neplati ¢lenské prispevky a tieto neuhradi
ani v nahradnom termine, stanovenom vyborom zakladnej organizacie. Zanikom c¢lenstva
zanikaju vSetky ¢lenské prava.

5. Zakladnd organizacia vedie evidenciu Clenov, pravidelne aktualizuje daje azmeny
oznamuje OZ PaL.

Clanok IV
Struktira zikladnej organizacie

1.Usporiadanie vnutornej Struktiry zdkladnej organizacie je pri dodrzani Stanov OZ PaL
V pravomoci zakladnej organizicie.

2. Zakladna organizacia bude mat pocas voleného obdobia ...................... (uviest roky)
nasledovnu organiza¢nu Struktaru :
Vybor zékladnej organizacie, pocet clenov L
Odborové useky, pocet usekov ( ak su zriadené)
Odborné komisie, poCet a ndzOV (‘ak sui zriadené) s

Dozorna a revizna komisia, pocet ¢lenov ~ ..............

Clanok V
Organy zakladnej organizacie

a) ¢lenska schodza alebo konferencia ( jedno alebo druhé)
b) vybor zakladnej organizacie
) dozorna a revizna komisia
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d) iné organy o vzniku ktorych rozhodne zékladna organizacia (odborové tseky, komisie)

A. Clenska schédza
1. Clenska schodza je najvyssi organ zakladnej organizacie. Rozhoduje o zasadnych otdzkach
tykajucich sa ¢lenov OZ PaLl zdruzenych v zékladnej organizacii.

2. Clenskej schodze sa zi¢astiiuje kazdy ¢len osobne.

alternativne
Konferencia
1. Konferencia je najvyssi orgén zakladnej organizicie. Rozhoduje o zasadnych otdzkach
tykajucich sa ¢lenov OZ PaL zdruzenych v zékladnej organizacii.

2. Konferencie sa zucastiiuju zvoleni delegati (odborovymi usekmi). KIu¢ na volbu
delegatov urci vybor zédkladnej organizacie.

3.Clenska schodza ( konferencia) schval'uje najma :
e spravu o ¢innosti zékladnej organizacie,
e zasady organizécie a ¢innosti zékladnej organizacie ( Statit),
e volebny poriadok zdkladnej organizacie,
e zasady hospodarenia zakladnej organizacie,
e rozpocet zakladnej organizacie a vysledky hospodarenia,
e spravu dozornej a reviznej komisie,
e program a ulohy zakladnej organizécie na d’alSie obdobie.

4. Clensku schodzu ( konferenciu) zvolava vybor zakladnej organizacie najmenej jedenkrat
rocne.

B. Vybor zakladnej organizacie

1.Vybor zékladnej organizacie je Statutdrnym orgadnom zdkladnej organizacie a prislusnym
Odborovym organom vo vztahu Kk zamestnavatelom, S§taitnym ainym organom a
organizaciam.

2. Na Cele vyboru je predseda zakladnej organizécie.

3. Zasadnutie vyboru zakladnej organizacie zvolava predseda raz mesa¢ne, podl'a potreby aj
Castejsie.

C. Dozorna a revizna komisia zakladnej organizacie.
1. Dozorna a revizna komisia zakladnej organizéacie ( DaRK ZO) je dozornym a reviznym
organom zékladnej organizacie.

2. Zasadnutie DaRK ZO zvolava jej predseda.

13



3. DaRK ZO kontroluje hospodarenie zakladnej organizacie aspoii jedenkrat ro¢ne.
Z kontroly vypracuje spravu, ktort predklada ¢lenskej schddzi ( konferencii) na
schvalenie.

Clanok VI
Funkcionari zakladnej organizacie

1. Funkcionarmi ziakladnej organizacie st :
a) ¢lenovia vyboru zakladnej organizacie
b) ¢lenovia dozornej a reviznej komisie
¢) usekovi dovernici a ¢lenovia komisii, ak su tieto organy zriadené.

A. Clenovia vyboru zakladnej organizacie :
Predseda zakladnej organizicie — je oprdvneny konat samostatne v mene vyboru,
zodpoveda spolu shospodarom za finanéné prostriedky aza hospodarenie zakladnej
organizécie V sulade so Zasadami hospodarenia ZO a v rdmci schvalené¢ho rozpoctu.
Podpredseda ( ak je funkcia zriadend) — na zéklade poverenia zastupuje predsedu zakladnej
organizacie.
Tajomnik ( ak je funkcia zriadena) — vedie pisomnu agendu zakladnej organizacie
a evidenciu ¢lenov,
Hospodar — pokladnik- zodpovedda za spravu financnych prostriedkov ZO, vedie
pokladni¢nt agendu.
Ostatni ¢lenovia vyboru zikladnej organizacie — vykonavaju zverent agendu.
Vybor zédkladnej organizacie zabezpecuje prenos informacii od OZ Pal. smerom k ¢lenskej
zakladne priamo, alebo prostrednictvom usekovych dovernikov.

B. Dozorna a revizna komisia
Dozorna a revizna komisia zakladnej organizacie je dozornym a reviznym organom
vykonavajucim kontrolu €innosti zakladnej organizacie. V mene Dozornej a reviznej komisie
vystupuje predseda, alebo povereny ¢len Dozornej a reviznej komisie.

C. Usekovi dovernici (ak sii zriadené odborové iiseky)
Zabezpecuju prenos informacii od vyboru zakladnej organizacie smerom k ¢lenskej zakladni
a podnety ¢lenov smerom k vyboru zakladnej organizacie.

Clenovia komisii (ak sii komisie zriadené) — vykonavaju ¢innost’ v sulade s predmetom
¢innosti komisie.

Clanok VII
Finan¢né prostriedky zakladnej organizacie

1. Zdrojom finanénych prostriedkov zékladnej organizacie su :
a) 60% podiel z vybratych ¢lenskych prostriedkov
b) vynosy z majetku
c) vynosy z vkladov na Gi¢te v peiaznom ustave
d) ostatné vynosy.

14



2. Hospodarenie s finanénymi prostriedkami zékladnej organizacie sa riadi schvalenymi
Zasadami hospodarenia zakladnej organizacie.

Clanok VIII
Spolo¢né a zaverefné ustanovenia

1. Zasady organizacie a &innosti zakladnej organizacie (Statut) zakladnej organizacie OZ
| o1 D o) o bol schvaleny ¢lenskou schddzou ( konferenciou)

2. Zmeny a doplnky schval'uje ¢lenskéa schodza ( konferencia) zakladnej organizacie.

Miesto a dAtum .........oeeeeeeeeeeeeeeannn.

peciatka a podpis predsedu zakladnej organizacie
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4.2.2. Rokovaci poriadok ¢lenskej schodze (konferencie) zakladnej
organizacie OZ PaL pri...........ccueeeeuee

1.Clenské schodza (konferencia) je podla ¢1.18, ods. (1) Stanov OZ PaL najvy$§im organom
zékladnej organizacie.
Prerokovava a schval'uje najmd — Spravu o ¢innosti zadkladnej organizacie,
— Zasady organizacie a ¢innosti zakladnej organizacie
(Statut),
— Volebny poriadok zakladnej organizacie,
— Zasady hospodarenia zékladnej organizacie,
— Rozpocet zakladnej organizacie a vysledky hospodarenia,
— Spravu dozornej a reviznej komisie.

2.Na ¢lenskej schodzi maja pravo zicastnit’ sa vSetci ¢lenovia zdkladnej organizacie.

3.Na konferencii sa zacastiiuju delegati zvoleni podla kli¢a ur€ené¢ho vyborom zdkladnej
organizacie.

4.Na Clenskej schdodzi (konferencii) sa mézu zucastnit’ aj predstavitelia vysSich odborovych
organov, alebo pozvani hostia podl'a prejednavanej problematiky.

5.Clenska schodza (konferencia) je uznaSania schopnd, ak sa jej zacastni nadpolovicna
vicSina ¢lenov zékladnej organizacie (delegatov).

6.Uznesenie je platné, ak zan hlasuje nadpolovi¢na vac¢Sina pritomnych ¢lenov (delegatov).

7.Program cClenskej schodze (konferencie) stanovi vybor zdkladnej organizacie.
Clenovia(delegati) maju pravo navrhnit’ doplnenie programu.

8.Pripravu rokovania ¢lenskej schodze (konferencie) po organiza¢nej stranke zabezpecuje
vybor zékladnej organizacie. Rokovanie vedie predseda zdkladnej organizacie, alebo nim

povereny ¢len vyboru zakladnej organizacie.

9.0 jednotlivych bodoch programu sa vedie rozprava, v ktorej ¢lenovia (delegati) mozu
davat’ otazky, pripomienky a stanoviska k prerokovavanej problematike.

10.Rozhodnutie ¢lenskej schodze (konferencie) sa prijima vo forme uznesenia. Uznesenie
prednesie navrhova komisia po skonceni rozpravy.

11.Clen (delegat), ktory hlasoval proti, ma privo na zaznamenanie svojho odligného
stanoviska.
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12.Predstavitelia vysSich organov OZ Pal maju pravo vyjadrit sa k prerokovavanej
problematike a vznasat’ svoje pripomienky po stuhlase predsedajticeho.

13.Z rokovania ¢lenskej schodze sa vyhotovuje zapis, ktory odsthlasi predseda zakladnej
organizacie.

14 Rokovaci poriadok zadkladnej organizacie bol schvaleny clenskou schédzou
(konferenciou) zakladnej organizacie dia .................

peciatka zakladnej organizacie

podpis predsedu zdkladnej organizécie
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4.2.3. Volebny poriadok

Zikladnej organizacie Odborového zvizu post a logistiky

0] ¢ IR

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Tento volebny poriadok je vypracovany v sulade so Stanovami a Volebnym poriadkom
Odborového zviazu post a logistiky ( OZ PalL ) a Zasadami organizacie a Cinnosti zakladnej

organizacie (Statitom) schvalenym &lenskou schddzou zékladnej organizacie diia ................

Clanok I1
Vseobecné ustanovenia

1.Podl'a tohto Volebného poriadku sa vykonaji vol'by do tychto organov zdkladne;j
organizacie :
a) vybor zakladnej organizacie,
b) dozorné a revizna komisia,

c) odborové useky ( ak su zriadené).

2.Funk¢né obdobie organov zakladnej organizacie je patrocné. Mandat organov skonci az
zvolenim novych orgénov.

3. Vol'by zabezpecuje a riadi volebna komisia zriadend vyborom zakladnej organizacie.
Pocet clenov volebnej komisie je neparny, musi mat’ najmenej 3 ¢lenov.

4. Z priebehu a z vysledkov volieb vyhotovi volebna komisia volebny protokol.

Clanok 111
Priprava volieb

1. Termin konania volieb vyhlasi vybor zdkladnej organizacie.

2. Navrh kandidatov st opravneni podéavat’ clenovia zakladnej organizécie priamo, alebo
prostrednictvom odborovych usekov( ak su zriadené).

3. Navrhnuty kandidat musi pisomne suhlasit’ s kandidatarou.

4. Clen volebnej komisie sa nemdze volieb zu¢astnit’ ako kandidat.
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Clanok IV
Sposob volieb

1. Vybor zakladnej organizécie v pocte ............. ¢lenov, revizna komisia v pocte ........ ¢lenov
a usekovi doverniCi ( ak su zriadené useky) st voleni tajnym hlasovanim.

2. a) Volby do vyboru zakladnej organizacie a do dozornej areviznej komisie zakladnej
organizacie sa uskuto¢nia na ¢lenskej schddzi zakladnej organizacie.

alternativa

b) Volby do vyboru zakladnej organizacie a do dozornej areviznej komisie zakladnej
organizacie sa uskutocnia priamo na pracoviskadch zaslanim hlasovacich listkov ¢lenom
zakladnej organizécie.

Ak sa volby uskuto¢nia podla pism. b) zaslanie hlasovacich listkov a dozor nad
priebehom volieb zabezpeci volebna komisia.

3. Volba tsekovych dovernikov ( ak su zriadené uiseky) sa uskutocni na odborovych tsekoch,
pricom volia len ¢lenovia tseku.

Clanok V
Priebeh volieb do vyboru ziakladnej organizacie a dozornej a reviznej komisie

1. Volebna komisia predlozi Clenom zakladnej organizacie hlasovaci listok s menami
navrhnutych kandidatov.

2. Clenovia volia zakrizkovanim mena kandidatov s ktorymi suhlasia.

3. Zvoleni su kandidati, ktori dostanu najvyssi pocet hlasov. Pri  rovnosti hlasov pre
viacerych kandiddtov s najvy$§Sim poctom hlasov (predseda, podpredseda) ,resp.
s rovnakym poc¢tom hlasov (Clenovia zdvodného vyboru) sa uskutocnia nové volby
s menami kandidatov, ktori ziskali najvyssi rovnaky pocet hlasov resp. rovnaky pocet
hlasov.

4. Volby su platné, ak sa ich zac¢astni nadpolovicna vicSina Clenov zakladnej organizicie.

5. Volebna komisia vypracuje o vysledku volieb protokol, ktory spolu s hlasovacimi listkami
odovzda vyboru zdkladnej organizacie na uschovanie po dobu trvania funkéného obdobia.

6. Protokol podpiSu vsetci ¢lenovia volebnej komisie.

7. Vybor zakladnej organizacie oboznami ¢lensku zékladiu s vysledkami volieb a odovzda
funkciu novozvolenym funkcionarom.
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Clénok VI
Ustanovujuca schodza vyboru zakladnej organizacie a dozornej a reviznej komisie

. Zvoleni ¢lenovia vyboru zakladnej organizacie a dozornej a reviznej komisie sa zidu na
ustanovujucej schddzi a pod vedenim predsedu volebnej komisie vykonaji vol'bu predsedu
vyboru a predsedu dozornej a reviznej komisie.

. Navrh na ostatné funkcie vo vybore podava novozvoleny predseda zakladnej organizacie.

. Novozvoleny vybor zakladnej organizacie a dozorna arevizna komisia prevezmu od
odstupujuceho vyboru a dozornej areviznej komisie do 1 mesiaca od ustanovujucej
schddze protokolarne vSetky materidly, finanéné prostriedky a vo finan¢nom tstave
zmenia podpisové vzory na pristup k uctu zakladnej organizacie.

. Novozvoleny predseda do 5 dni od ustanovujucej schodze ozndmi OZ PaL menny zoznam
nového vyboru a dozornej a reviznej komisie. Meno, priezvisko, datum narodenia, rodné
C¢islo aadresu trvalého pobytu predsedu za ucelom zapisu do registra mimovladnych
neziskovych organizécii na MV SR.

Cléanok VII
Dopliiovanie organov v priebehu funkéného obdobia

. Ak sa v priebehu funkéného obdobia uvolni z funkcie ¢len vyboru zakladnej organizacie
alebo dozornej areviznej komisie, nastupuje na jeho miesto nezvoleny kandidat
z kandidatnej listiny, ktory ziskal najvyssi pocet hlasov.

. Ak takyto kandidat nie je, vybor zakladnej organizacie alebo dozorna a revizna komisia
moZe na uvolnent funkcia kooptovat’ lena, ktory so svojou kooptéciou stihlasi.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

. Tento volebny poriadok bol schvaleny na clenskej schodzi (konferencii) zakladnej
organizacie dia .....

. Volebny poriadok je platny pre vol'by vyboru zékladnej organizacie a dozornej a revizne;j
komisie pocas celého funkéného obdobia.

peciatka zékladnej organizacie podpis predsedu zékladnej organizacie
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4.2.4. Protokol volebnej komisie o vysledku volieb do vyboru zakladnej
organizacie

Zakladna organizacia OZ PaL pri ..o

PROTOKOL O VYSLEDKU VOLIEB DO VYBORU ZAKLADNEJ ORGANIZACIE
A DOZORNEJ A REVIZNEJ KOMISIE

Datum konania volieb ........c.ccooceeviriiiiiien

Pocet Clenov zékladnej organizacie ........................

Pocet vydanych hlasovacich listkov ................c.....

Volieb sa zucastnilo ............cc....... ¢lenov zékladnej organizacie

Pocet platnych hlasovacich listkov ....................

Pocet neplatnych hlasovacich listkov ................

Volebna komisia konStatuje, Ze vol'by sa uskutoc¢nili v sulade s Volebnym poriadkom
Zékladnej organizacie OZ PaL pri ........cccccceevnennne

Volieb do vyboru zékladnej organizacie a dozornej a reviznej komisie sa zucastnila
nadpolovi¢na vicsina vSetkych ¢lenov zakladnej organizécie. Vol'by st platné.

Do vyboru zakladnej organizacie boli zvoleni :
L e e pocet hlasov .......ccccveviveennnen.

ettt et et et e st e e be e s abeebaenanaens pocet hlasov .......cccceeevvennnee.
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Do dozornej a reviznej komisie boli zvoleni

L e pocet hlasov .........cccoeeeee.
ettt et ba e et e e ba e nbeeraas pocet hlasov ...........ccueeee.
K USRS pocet hlasov ..........ccccuueee.
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4.2.5. Uznesenie ¢lenskej schodze (konferencie) zakladnej organizacie

Zakladna organizacia OZ PaL pri  .............
Uznesenie

z ¢lenskej schodze ( konferencie) konanej dia .................... Voo,
Clenska schodza ( Konferencia)

1.schval’uje :
a) volebnu komisiu v zlozeni .................... ( plati, ak funkciondrov voli ¢l. sch.)

b) mandatova komisiu v ZI0Zeni .........ccccveeveeieviieiieieieeiene
¢) Volebny poriadok zakladnej organizécie
d) Zasady hospodarenia zakladnej organizacie

2. voli : ( plati, ak funkciondrov voli ¢l. schodza)
a) vybor zakladnej organizacie v zloZeni

3. uklada novozvolenému vyboru zikladnej organizacie:
a. zvolat’ ustanovujicu schodzu a zvolit’ predsedu zakladnej organizacie

b. oznamit OZ Pal. zmeny vo vybore zakladnej organizacie a udaje 0 predsedovi
zakladnej organizacie podla zdkona ¢.346/2018 Z. z.

C. prevziat od odstupujuceho zdvodného vyboru pisomnu a financnu agendu, zmenit’

podpisové vzory k Gctu, alebo zriadit’ novy ucet zakladnej organizacie, na ktory sa
prevedie zostatok zo staré¢ho uctu.

23



4. berie na vedomie :
a) Spravu mandatovej komisie

a) Spravu o ¢innosti zakladnej organizécie
b) Spravu o hospodareni zdkladnej organizacie

c) Protokol Volebnej komisie 0 vysledkoch vol'by vyboru zakladnej
organizacie a dozornej a reviznej komisie.

predseda zékladnej organizacie
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4.2.6 Zasady hospodarenia zakladnej organizacie

Zikladna organizacia OZ PaL pri ................

Zasady hospodarenia zakladnej organizacie

Clanok |
Uvodné ustanovenie

Hospodarenie s majetkom a finan¢nymi prostriedkami zakladnej organizacie sa riadi
tymito zdsadami a vSeobecne zavdznymi predpismi.

Clanok II
Zdroje prijmov zakladnej organizacie

Zdroje prijmov zékladnej organizacie pozostavaju z:
e 60% podiel z vybratych ¢lenskych prostriedkov,
e vynosy z majetku,
e vynosy z vkladov na ¢te v peniaznom Ustave,
e sponzorské prispevky a dary,
e ostatné vynosy.

Clénok 111
Zakladné pravidla

1. Finan¢né prostriedky zékladnej organizéacie, okrem povolenej pokladni¢nej hotovosti, st
uloZené¢ na ucte zakladnej organizacie v penaznom ustave.

2. Dispozi¢né pravo k uctu zakladnej organizacie maju predseda, hospodar ajeden clen
vyboru zdkladnej organizacie, pricom disponovat’ s u¢tom musia naraz dvaja disponenti

Vv jednotlivom pripade.

3. Ak vyberu z Gctu sa uskutocnuju elektronicky ( bankomatovou kartou), disponent s kartou
zodpoveda za neopravnené vybery.

4. Prijmy a vydavky s vedené v pefiaznom denniku.

5. Kontrolu hospodarenia vykondva priebezne, najmenej vSak jedenkrat ro¢ne, dozorna
a revizna komisia.
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Clanok IV
Pouzitie finanénych prostriedkov

1. Socialna oblast’

Pri nezavinenej finan¢nej tiesni mozno ¢lenovi poskytnut’ prispevok vo vyske .......... €.
Pri narodeni dietata zamestnanca mozno poskytnut’ prispevok vo vyske .................. €.
Na MDD a na MikulaSa mozno poskytnut’ dietat'u c¢lena prispevok vo vyske ........ €.

Vybor mdze rozhodniit’ o poskytnuti prispevku na MDZ, leto, Vianoce, alebo iné
prilezitosti v zavislosti od finan¢nej situacie ZO.

2. Kultira, vzdelanie, Sport, rekreacie
Clenovi, mozno poskytnit’ prispevok maximélne raz roéne na vstupenku na kultirne,
Sportové, alebo iné podujatie. Vysku prispevku urc¢i vybor zékladnej organizacie. ZO moZe
V pripade zdujmu zorganizovat vylet pricom dopravu hradi svojim ¢lenom a jednému
rodinnému prislusnikovi v plnej vyske.

3. Schodzkova ¢innost’
Na zasadnuti vyboru zakladnej organizicie mozno ¢lenovi vyboru a ¢lenovi dozornej
areviznej komisie poskytnat’ obéerstvenie v sume ....... €.

Pri konani ¢lenskej schodze (konferencie), mozno zucastnenym poskytnit’ obcerstvenie do
sumy ......... €.

4. Hospodarske, organiza¢né a ostatné vydavky
Z finan¢nych prostriedkov zékladnej organizéacie sa hradia vydavky na kancelarske potreby,
administrativne vydavky, cestovné vydavky ¢lenom na G€ast na zasadnuti organov
zakladnej organizacie.

Clanok V
Zavereéné ustanovenia

1. Zasady hospodarenia zékladnej organizacie boli schvalené na clenskej schddzi
(konferencii) diia ..........cccceeveenen,

1. Menit a dopifiat ich znenie mozno len schvalenim vyboru ZO, alebo na ¢&lenskej schodzi
(konferencii).

podpis predsedu zakladnej organizacie
peciatka
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4.2.7. Zapis z 1. zasadnutia novozvoleného vyboru zakladnej
organizacie
Zakladna organizacia Odborového zvizu post a logistiky pri .............

Pritomni : podl'a prezencne;j listiny

Program :

1. Otvorenie
Vysledky volieb do vyboru zakladnej organizacie a dozornej a reviznej komisie
Vol'ba predsedu a podpredsedu zékladnej organizacie, rozdelenie funkcii vo vybore
Rozne
Uznesenie
Zaver.

o gk wh

k bodu 1: zasadnutie vyboru otvoril doterajsi predseda zakladnej

k bodu 2: predseda oboznamil pritomnych s vysledkom volieb, ktoré sa uskuto¢nili dia
................................ Volby prebehli vstlade s Volebnym poriadkom zakladnej

organizacie, ich regulérnost’ potvrdila volebna komisia podpisanim Protokolu o vysledku

volieb.

Do vyboru zakladnej organizacie boli zvoleni ...........cccoeveeeiiiniienciieiieeieeeeee,

K bodu 3: Predseda informoval, Ze v stilade s Volebnym poriadkom zéakladnej organizacie
ma nasledovat’ vol'ba predsedu a podpredsedu zékladnej organizacie a nasledne rozdelenie
ostatnych funkcii vo vybore.

Rozdal ¢lenom vyboru hlasovacie listky, na ktory kazdy novozvoleny ¢len vyboru dopise svoj
navrh na predsedu a podpredsedu zakladnej organizacie.

Vysledok hlasovania: predseda zakladnej organizicie ..................... S poc¢tom hlasowv ........ ,
Podpredseda zakladnej organizacie ............ccueenen.e. , pocet hlasov ......ccccevviiiiiiniieieen.
Pod vedenim novozvoleného predsedu sa vybor zédkladnej organizacie rozhodol, Ze funkciu
hospodara zékladnej organizacie bude vykonavat ...........c.cccceeueenee. .

K bodu 4: Novozvoleny predseda sa v mene celého vyboru pod’akoval byvalému vyboru za

pracu v prospech ¢lenov zakladnej organizacie. Oboznamil novy vybor s tulohami, ktoré ich
¢akaju v najblizSom obdobi.
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K bodu 5: uznesenie vyboru zakladnej organizacie

Vybor
a) schval’'uje
e vol'bu predsedu a podpredsedu zékladnej organizacie
e rozdelenie funkcii vo vybore
e predsedu, podpredsedu a hospodara ako disponentov s u¢tom
zakladnej organizécie v pefiaznom ustave
b) uklada
e oboznamit’ ¢lensku zakladnu s vysledkom volieb
e 0znamit’ OZ PaL zmeny vo vybore zakladnej organizacie, meno,
e priezvisko, rodné ¢islo a adresu bydliska predsedu zakladnej
e organizicie
e prevziat’ od konc¢iaceho vyboru pisomnu agendu zékladnej
e organizicie
e zmenit podpisové vzory k uctu zékladnej organizacie v peftlaznom
ustave
Z: predseda T: do 1 tyzdna od konania vyboru
Hlasovanie : za ......... proti ......... zdrzal sa ........cccueeenee.

K bodu 6: po schvaleni uznesenia predseda ukoncil 1.zasadnutie vyboru zakladne;j
organizacie po vol'bach.

predseda ZO

Zapisal :
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4.2.8. Zapis zo zasadnutia vyboru zakladnej organizacie
( prerokovania ziadosti zamestnavatel'a )

Zikladna organizacia OZ PaL pri ......eeeneenseennnecnseccsneccnnnnne

Pritomni : podla prezencnej listiny

Program:

1. Otvorenie

2. Ziadost zamestnavatel'a 0 prerokovanie vypovede, alebo okamzitého skondenia
pracovného POMEIU S .ioovieiiieiieeieeieeeee e podla § 74 ZP, udelenie sthlasu

s vypovedou, alebo s okamzitym skon¢enim pracovného pomeru s ¢lenom vyboru
zakladnej organizacie alebo so zastupcom zamestnancov pre bezpec¢nost podla § 240,
00ds.9 ZP, ak je ¢lenom tejto zakladnej organizacie

3. Uznesenie

4. Zaver

K bodu 1: Zasadnutie vyboru zakladnej organizacie otvoril predseda. K programu rokovania
pripomienky neboli.

K bodu 2: Predseda oboznamil pritomnych so ziadostou zamestnavatel'a a s dovodmi, pre

ktoré zamestnavatel’ dava vypoved’ ( chce okamzite skoncit’ pracovny pomer s ......................
K bodu 3: Vybor zakladnej organizacie prijal toto uznesenie :

Vybor
a) subhlasi ( nesthlasi) s vypoved’ou ( okamzitym skon¢enim pracovného
POMErUS .....ooveiiiiiiiiin,
b) uklada pisomne oznamit rozhodnutie vyboru zakladnej organizacie
zamestnavatel'ovi.
Z: predseda zdkladnej organizacie  Z: bezodkladne
Hlasovanie : za ............ PIOtl oo, zdrzal sa .........ccoeevenene.

Zapisal :
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4.2.9. Poverenie ¢lena vyboru zastupovanim predsedu zakladnej
organizacie

Zakladna organizacia OZ PaL pri .................

Poverenie

Podpisany (&) .....cccceevveecrieniieiieeieeieeee, predseda ( predsednicka) Zakladnej organizacie OZ
PaL pri cccoeevveeiieiieiiee, poverujem podla ¢lanku 20, ods. 2) Stanov OZ
Pal...ooooooiiee , Clena (€lenku) vyboru zékladnej organizicie, zastupovanim

predsedu ( predsednicku) zékladnej organizacie pocas mojej nepritomnosti.

podpis predsedu zakladnej organizacie

peciatka
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5. Clenska prihlaska OZ PaL
Zaslat' na OZ PaL

ODBOROVY ZVAZ POST ALOGISTIKY Un o PR
Bratislavska 1, 903 01 Senec ﬂm

CLENSKA PRIHLASKA

Zakladna organizacia /nazov/,
meno predsedu

Prihlasujem sa za ¢lena Odborového
zvizu post a logistiky a prehlasujem,
ze budem respektovat’ stanovy a vSetky
platné poriadky.

MENO @ PrIEZVISKO ettt Datum nar:....................

Adresa bydliska ...
(ulica, mesto, PSC)
Zamestnavatel ... Pracovisko ...cccoovveiviiiiiieeeeee

( mesiac, rok)

Email....coooiiiiiiiiie e ( dostupny pre komunikaciu s Vami)

Prehlasujem, Ze budem riadne a v¢as platit’ ¢lenské prispevky vo vyske danej
Stanovami OZ post a logistiky.
a) Suhlasim so zrazanim ¢lenskych prispevkov mesa¢ne zo mzdy.
b) Sthlasim s tym, aby OZ PaL v stlade so zakonom ¢.18/2018 spracovaval moje osobné
udaje pre potreby evidencie Clenstva.

Sthlas podl'a pism. a) a pism. b) plati pocas trvania mojho ¢lenstva v OZ PaL. Odvolat ho
mozno len na zadklade pisomného ozndmenia o ukonceni Clenstva v OZ PaL, ktoré mzdovej
uctarni zamestnavatel’a predlozi ZO.
Bol(a) som pouceny(a), Ze odvolanie suhlasu podl'a pism. b) nema vplyv na zdkonnost’
spracovania mojich
osobnych udajov pred odvolanim tohto stuhlasu..

Vo dia ...

............ podplsaena
Suhlasime s prijatim za ¢lena Odborového zvizu post a 10gistiky od ...
D] T

peciatka ZO, podpis Statutara
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Pre ZO

ODBOROVY ZVAZ POST A LOGISTIKY Uﬂ
Bratislavska 1, 903 01 Sene

CLENSKA PRIHLASKA
Prihlasujem sa za ¢lena Odborového zvazu post a logistiky a prehlasujem, ze budem
reSpektovat’ stanovy a vSetky platné poriadky.

anm
e § legasags

(lobal
inion

MENOD 8 PriCZVISKO  ..oieeiieiiieiieiecece e Déatum nar.....................
AAreSa DYALISKA ...t
(ulica, mesto, PSC)
Zamestnavatel  ......occooeiiiiin e Pracovisko ...oooiviiiiii
(O 1 R Cotel i,
EmMail.....coooiiiiiiiiiiiececeeeeeee e ( dostupny pre komunikaciu s Vami)
(@ o [ ( mesiac, rok)
podpis ¢lena
< Tu odstrihnut’
/ Odovzdat’ zamestnavatel'ovi /
Dohoda o zrazkach zo mzdy
MENO @ PrIEZVISKO et Datum nar....................
AAreSa DYALISKA  ....veiicic ettt et ra e nre e ae e nres
(ulica, mesto, PSC)
Zamestnavatel' ..., Pracovisko ......ccccooveviiieie e
OS. €. et Cotel. i, Od oo,
( mesiac, rok)
EMail..c..ooeiiiiiceceee e ( dostupny pre komunikaciu s Vami)

....................................................... Predseda........covvieeieiieie e

a) Suhlasim s tym, aby zamestnavatel’ zrazal 1% z mojej Cistej mesacnej mzdy ako ¢lensky
prispevok a odvadzal ho na ucet Odborového zvizu post a logistiky.

b) V stlade so zakonom ¢.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov suhlasim s tym, aby
zamestnavatel’ pre vyssie uvedeny ucel spracovaval moje osobné udaje a OZ PalL a ZO
poskytol informécie o zrazeni €lenského prispevku

Sthlas podla pism. a) a pism. b) plati pocas trvania mdjho Clenstva v OZ PaL. Odvolat’ ho
mozno len na zéklade pisomného ozndmenia o ukonceni ¢lenstva v OZ Pal, ktoré mzdovej
uctarni zamestnavatel’a predlozi ZO.

Bol(a) som pouceny(4), Ze odvolanie sthlasu so spracovanim osobnych tidajov nema vplyv
na zakonnost ich spracovania pred odvolanim. tohto stihlasu.

Vo AA s
Potvrdenie zakladnej organizécie: podpis ¢lena
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6. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Aktivne zapajanie zamestnancov do rieSenia Gloh bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je
jednym zo zékladnych principov pristupu, ktory je zakotveny v zdkone NR SR ¢.124/2006
Z.Z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v platnom zneni.

Zamestnancom bolo priznané pravo vyjadrit a prerokovavat’ so zamestnavatelom vsetky
otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci suvisiace s ich pracou a zucastiovat’ sa na ich
rieSeni. Na zabezpecCenie efektivnej spoluprace bol zdkonom ustanoveny institut zastupcov
zamestnancov pre bezpefnost (§19 zakona NR SR ¢.124/2006 Z.z. v plathom zneni)
»Zastupca zamestnancov pre bezpecnost™. Tito maju za ulohu presadzovat’ zaujmy svojich
kolegov, ktorych zastupuju, zabezpeCovat’ komunikiciu so zamestnavatelom a zapajanie
zamestnancov do otdzok suvisiacich s ich ochranou pri praci.

Zastupcov zamestnancov pre bezpecnost' je povinny vymenovat’ zamestnavatel’ na zaklade
navrhu prislusného odborového organu (zapisnica zo zasadnutia vyboru ZO). Zamestnanca
mozno navrhnut’ alebo zvolit’ za zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’ len s jeho pisomnym
sthlasom. V podmienkach Slovenskej posty, a. s., jeden zastupca zamestnancov pre
bezpetnost moze zastupovat' najviac 50 zamestnancov. Zastupcovia zamestnancov pre
bezpec¢nost’ spolupracuju pri vykone svojej ¢innosti s in§pekénymi organmi.

Zamestnavatel' je povinny spristupnit na svojich pracoviskach na obvyklom a volne
pristupnom mieste zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpecnost spolu s uvedenim
pracoviska, na ktorom pracuju.

Zastupcovi zamestnancov zarucuje zakon NR SR ¢.124/2006 Z.z. v platnom zneni tieto
prava:

zhromazd'ovat’ pripomienky zamestnancov k otazkam BOZP, s ktorymi oboznamuje zastupcu
zamestnavatel’a;

kontrolovat,, ¢i vedlci zamestnanci vytvaraju na pracovisku priaznivé pracovné podmienky
a zaist'uji bezpecn a zdravotne nezavadnu pracu;

kontrolovat' dodrZiavanie predpisov na poskytovanie OOPP (osobné ochranné pracovné
prostriedky), umyvacich a Cistiacich prostriedkov;

zuCastlovatt sa vySetrovania pri¢in pracovnych urazov, havarii a porich technickych
zariadeni;

pozadovat’ od veducich zamestnancov informacie o rizikdch a spdsoboch ochrany proti nim,
na zaistenie BOZP,

vykonévat’ kontrolu dodrZiavania predpisov na zaistenie BOZP, upozoriiovat’ na nedostatky
priameho nadriadeného a pozadovat’ ich odstranenie. Na nedostatky upozornovat’ aj vybor
zakladnej organizécie;

spolupracovat’ so zdstupcom zamestnavatela a predkladat’ navrhy na opatrenia na zvySenie
urovne BOZP;

sledovat’ plnenie zavizkov kolektivnych zmluv v oblasti BOZP;

zucastiovat sa Skolenia a doskol'ovania zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’.
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Predpisy na zaistenie BOZP su aj interné dokumenty zamestnavatel’a vydané po dohode so
zastupcami zamestnancov. V podmienkach Slovenskej posty, a. s., bolo v oblasti BOZP
vydanych 13 internych dokumentov, podl'a ktorych je potrebné vykonavat’ a zaistit BOZP na
jednotlivych pracoviskach. s& lde predovsetkym o:

» OP -39/01 Poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
a umyvacich, Cistiacich a dezinfek¢énych prostriedkov

» OP - 39/05 Povinnosti pri vzniku pracovnych urazov a ostatnych neziaducich udalosti
(v pripade pracovného turazu S oSetrenim u lekdara, treba tito skutoCnost’ okamzite
nahlasit’ na Multifunk¢né dohl'adové centrum tel. 02/ 44 44 13 07)

» OP -39/07 Zastupca zamestnancov pre bezpe¢nost’

» OP —39/12 Ru¢na manipuléacia s bremenami

Vsetky interné dokumenty v oblasti BOZP su dostupné na intranete Slovenskej posty a., s.
v zalozke Cudské zdroje/BOZP a starostlivost’ o zamestnancov.
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http://inet.slposta.sk/Organizan%20postupy/OP-39-12_ver.%202_INT.doc

7. Pozvanka na konferenciu - vzor

ZN ZO PaLl ..o,

POZVANKA

Pre ¢lenov Zakladnej organizacie OZ Pal ...........cccoeeeviieiiiecciieceeee,

Vazena ¢lenka, vazeny Clen,

Dovol'ujeme si Vas pozvat’ na Konferenciu ZO OZ PaL .........cccccoeviieiiiniieniieiieeee,

sa uskutolni dila ........cc.coeveeeeecreeeneennnn A 2SR (0 JUUU hod.
Program Konferencie :

1

0 N0 NN KW

. Otvorenie, privitanie hosti a delegatov

. Oboznamenie delegatov a pritomnych s programom Konferencie
. Sprava o ¢innosti zdkladnej organizacie

. Zasady hospodarenia zakladnej organizacie

. Volebny poriadok zékladnej organizacie

. Sprava dozornej a reviznej komisie

. Diskusia

. Navrh uznesenia — Uznesenie

. Zaver

Obcerstvenie bude/nebude zabezpecené.

Predseda ZO

Tu odstrihnut

NAVRATKA

Zaslite na adresU: ......ooevvvvveeereennn,

Konferencie konanej dila ..........ccccceevieriiennennne. zucastnim - nezucéastnim™
*Nechodiace sa Skrtnut

meno a priezvisko podpis
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8. Sthlas so spractivanim osobnych tidajov

SUHLAS SO SPRACUVANIM OSOBNYCH UDAJOV

Dolu podpisany () .........ccocviiiiiiiiiii s Osobné €islo: ...
titul, meno a priezvisko dotknutej osoby

v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. a) a &l. 7 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osdb pri spractivani osobnych idajov a 0 vol'nom pohybe takychto udajov zname pod nazvom GDPR
ako aj zakona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov tymto
udelujem OZ PaL, ICO 421 83 057, Bratislavska 1,903 01 Senec, dobrovolny sthlas so spractivanim
osobnych udajov v suvislosti s kandidaturou do organov ZO OZ PaL a to v rozsahu:
titul, meno, priezvisko, funkcia,
organizacény utvar, stru¢na osobnostna charakteristika, fotografia,

na ucely spracovania osobnych udajov v nevyhnutnych pri volbach do organov ZO OZ Pal a zverejnenia na
internetovej stranke OZ PaL. Tento suhlas udel'ujem na dobu do pisomného odvolania.

Ako dotknuta osoba vyhlasujem, Ze som si vedoma svojich prav podl'a ¢l. 15 az 22 GDPR (ako prdava pozadovat
od prevadzkovatela pristup k osobnym udajom, prava na opravu osobnych udajov, prava na vymaz osobnych
udajov alebo prava na obmedzenie spracuvania osobnych udajov a pod.), ktoré su dostupné v databazach OZ
Pal a na intranetovej stranke OZ Pal a ze udaje, ktoré som poskytol, su uplné, pravdivé a presné.

Sthlas m6ézem kedykol'vek odvolat’ zaslanim pisomného odvolania stihlasu na koreSpondencnt adresu sidla OZ
PaL Na priekope ¢. 4, 010 01 Zilina. Odvolanie sthlasu je G¢inné diiom jeho dorugenia. Odvolanie suhlasu nemé
vplyv na zdkonnost’ spractivania vychadzajiceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Podpisanim tohto dokumentu potvrdzujem, ze si prevadzkovatel splnil voci mne oznamovaciu povinnost' v sulade
S ¢lankom 13 nariadenia GDPR.

podpis dotknutej osoby
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9. Suhlas s kandidatirou do vyboru ZO

SUHLAS S KANDIDATUROU do vyboru ZO

udeleny podPa ¢l. III. ods. 3 Volebného poriadku pre volby ¢lenov vyboru ZO Odborového
zvizu post a logistiky pri

Ja, kandidat

titul, meno a priezvisko, osobné ¢islo

tymto pisomne potvrdzujem, ze suhlasim s kandidatirou na c¢lena vyboru ZO OZ PalL

Prieiieeieee e a sthlasim, aby moje meno bolo uvedené na hlasovacom listku vo
volbach konajucich sa dfia ........ccceeeveeeeerienveerenneennen.
v dia

podpis kandidata
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10. Stihlas s kandidatirou do Dozornej a reviznej komisie ZO

SUHLAS S KANDIDATUROU do Dozornej a reviznej komisie ZO pri

udeleny podPa ¢l I11. ods. 3 Volebného poriadku pre vol’by ¢lenov Dozornej a reviznej komisie

vyboru ZO Odborového zvizu post a logistiky pri ..........cccccooviiiinnennn.

Ja, kandidat

titul, meno a priezvisko, osobné ¢islo

tymto pisomne potvrdzujem, Ze suhlasim s kandidatirou na ¢lena Dozornej a reviznej komisie ZO OZ
PaL pri ORP BB obvod Lucenec a suhlasim, aby moje meno bolo uvedené na hlasovacom listku vo
vol'bach konajucich sa dia 13.5.2026.

podpis kandidata
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11. Volebny listok

ZO OZPal.......ccooovviiiiiiiiiie,

Vsetkym Clenom Zakladnej organizacie OZ Pal............ccccoeevveennennn.
Vazena Clenka, vazeny Clen,

Zdovodu  ukoncenia  funkéného  obdobia  niektorych  Clenov ~ vyboru  ZO
.......................................... je potrebné zvolit'’ novych ¢lenov zavodného vyboru. Zavodny
vybor bude mat .....¢clenov. Kandidati uvedeni dole nizsie boli osloveni a vSetci sthlasili
svojou kandidatirou. Vol'by prebehnu tak, ze kazdy ¢len nasej odborovej organizacie vyjadri
svoj nazor zakruzkovanim maximalne ...... kandidatov. Volebny listok po vyplneni vlozte do
priloZzenej malej obalky, zalepte, vloZte do d’alSej sluZobnej obalky a zaslite na adresu:

najneskor do .........eeeeneeee. Scitavanie hlasov sa uskutoéni na konferencii (pozvanky budia
zaslané), ktora sa bude konat' dila ...........ccccceevieriiennnnn , kde vysledky budu aj vyhlésené.
Predseda ZO

( tu odstrihnuat’ )

( vlozit' do obalky a zaslat’ dO .............ccoeneene. )
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12. Vol’by ¢lenov Mandatovej komisie

Navrhovanti:

Ko Je za?....ccovoiiiiiecccee,
Kto je proti 2......ccccovevveveciee e,
Zdrzal sa niekto hlasovania ?.........cccccccoovvvevnvvenennn.

Vysledok ¢lenovia volebnej komisie boli *schvaleny — neschvaleni
*Nehodiace sa Skrtnite

V pripade vyhrad voci ¢lenom navrhnite iného a opakovanie sa bude hlasovat’. V tom pripade
novi ¢lenovia su:

13. Vol’by ¢lenov Volebnej komisie

Navrhovani:

K0 J& 2a?....coooviiiiiieceeee,
Kto je proti 2......ccccovevviveiieie e,
Zdrzal sa niekto hlasovania 2..........cccccveuveeeeeeeeennnns

Vysledok ¢lenovia volebnej komisie boli *schvaleny — neschvaleni
*Nehodiace sa Skrtnite

V pripade vyhrad voci ¢lenom navrhnite iného a opakovanie sa bude hlasovat. V tom pripade
novi ¢lenovia su:
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4, Zapis z Mandatovej komisie

ZAPIS
Mandatovej komisie zakladnej odborovej organizacie OZ PaL .............c..coeueeee.
Datum: ...................
MIEStO: ..o

Pritomni ¢lenovia komisie:

o Predseda ....ccccccveeiiiiiciiieieenee,
€ CLEN oo
€ CLEN oo,

1. Overenie pritomnosti delegatov
Mandatova komisia overila pritomnost’ delegatov na zasadnuti.

e Celkovy pocet delegatov: ............
e Pocet pritomnych delegatov: ..........cccoeeeeiiennnnnen.

e Pocet nepritomnych delegatov: ..........cceevvevivennnennen.
Na zaklade prezencnej listiny komisia konStatuje, Ze zasadnutie je uznaSaniaschopné.
2. Kontrola mandatov
Mandatova komisia skontrolovala platnost’ mandétov vSetkych pritomnych delegatov.

e Pocet platnych mandatov: ...........cccceveeuvennnee.

e Pocet neplatnych mandatov: ...........cccoeceeeneenee.
3. Zaver
Mandatova komisia potvrdzuje, ze:

e vSetky mandaty su v poriadku,

o zasadnutie je uzndSaniaschopné,
e delegati st opravneni zucastnit’ sa hlasovania.

4. Podpisy ¢lenov komisie

predseda ¢len Clen



w7

15. Vzor tabulky s¢itania hlasov

Tabulka na spoéitanie hlasov zverenych pre kandidatov do

Meno kandidata

10 15

20

25

35 40 45

50

55

Potet
hlasowv

Poradie

predseda komisie (podpis)

tlen komisie {podpis)

tlen komisie {podpis)
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Citatelny odtlatok peiatky Néazov Zakladnej organizacie OZ PalL:

Sidlo Z&kladnej organizacie OZ PaL

e-mailova adresa na predsedu ZO: ...........ccoeevviiiiiiiiineeieeeenn

Néazov a sidlo pefiazného ustavu ZO OZ PaL.: Cislo uétu ZO OZ PaL v tvare IBAN:

Néazov pracoviska Telefonne spojenie

Clenovia

vjboru ZO Priezvisko, meno, titul na

. mobil
pracovisko

Predseda

Podpredseda

Tajomnik

Hospodar

Clenzv

Clenzv

Clenzv

Clen zV

Predseda RK

Clen RK

Clen RK

Iné dopliiujuce informacie ZO OZ PaL

Prosim uviest' idaje o predsedovi:
datum narodenia:

rodné Cislo:

adresa trvalého bydliska:

e-mail:

Evidenc¢ny list vyplnil a za obsah zodpovedd : ........ccccevviiiiiiinnnnnne
Ve dia

Vyplnené odoslite na adresu: vnuk.patrik@slposta.sk, travnikova.danka@slposta.sk
alebo postou : Ing. Patrik Vnuk Odborovy zviz p6st a logistiky Bratislavska 1, 903 01 Senec
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Zakladna organizacia: Z0 OZ Pal ....

17. Vzor finanénej spravy ZO

i i Predseda ZO: et s s s e
Pokladnik: e e e e
Finanéna sprava Zakladnej organizacie
zarok....ccceeeeennee.
Prijmy Vydaje
Text Banka Hotovost Text Banka Hotovost

1|Zaciatoény stav k 1.1.2026 1|schddze, konferencie

2|prijmy z ¢lenského od OZ Pal 2|kultura

3|prijmy z clenského od Elenov (PN...)* 3|rekreacie, zdjazdy

4|iné prijmy - kap. Uroky 4|socilana vypomoc

5|iné prijmy - od cudzych (napr. zijazd...) 5|dary

6 6|prevadzkové vydavky

Celkom 7|nadobudnuty majetok
Prijmy celkom 8
Celkom
Vydavky celkom
Oznamenie

V sulade s élankom 10 Stanov OZ Palv roku  ............. wybratych celkom

za .. ... tlenov .. reenenn £ Prijmy celkom

udaj z riadku 3 * Vydavky celkom
Konetny stav K ..cccveeeeeeee
z toho Banka | Hotovost
Spracoval a zodpoveda: kontroloval:
podpis podpis

LSRR SSRN dRE: o
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