BEZPLATNE PRAVNE PORADENSTVO
PORIADOK PRAVNEJ POMOCI

Clanok I.
Predmet apravy

1. Tento Poriadok upravuje procesné podmienky a materialne vymedzenie poskytovania
pravnej pomoci ¢lenom Odborového zvdazu post a logistiky pri ochrane ich prav a
opravnenych zaujmov, ktoré im vyplyvaji z pracovnopravnych vztahov.

Clanok II.
Rozsah poskytovania pravnej pomoci

1. Kazdy clen odborového zvdzu ma pravo na poskytnutie bezplatného pravneho
poradenstva vo forme otazok, ktoré sa tykaji pracovnopravnych vztahov a narokov
vyplyvajicich z kolektivnych zmluv za podmienok ustanovenych tymto Poriadkom. Clen
odborového zvdzu ma pravo na poskytnutie bezplatnej pravnej pomoci, ak Zakladna
organizacia, v ktorej ¢len vykonava svoje €lenské prava a povinnosti hradi ¢lenské prispevky
bez omeskania. Uvedené neplati, ak nesplnenie povinnosti hradit’ ¢lenské prispevky bez
omeskania vznikne z objektivne existujiceho a preukazatelného dovodu, ktory je
akceptovany Predsednictvom odborového zvézu.

2. Poradenstvo sa moze tykat’ vylune len ndrokov vyplyvajlicich z pracovnopravneho
vzt'ahu alebo uzatvorenych kolektivnych zmluv.

3. Okrem ¢lena odborového zvdzu sa pravna pomoc poskytuje aj najbliz§im pozostalym po
zomrelom ¢lenovi, ak sa pravna pomoc tyka naroku z pracovnopravneho vzt'ahu alebo z
uzatvorenej kolektivnej zmluvy. Pre Gicely tohto Poriadku sa najbliz§im pozostalym rozumie
manzel, manzelka, druh, druzka, otec, matka, syn alebo dcéra.

4. Poradenstvo sa ¢lenom odborového zvizu poskytuje v rozsahu:

a) poskytovanie pravneho poradenstva a pravneho vykladu formou telefonického
rozhovoru, elektronickou komunikaciou alebo osobnym stretnutim v zmysle
podmienok vymedzenych v tomto Poriadku,

b) vypracovanie ziadosti, pravnych stanovisk, navrhov, opravnych prostriedkov a inych
pravnych pisomnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov.

5. Prvostupiiové poradenstvo v zmysle tohto Poriadku poskytuje ¢lenom odborového zvizu
predseda odborového zvizu v sucinnosti S Predsednictvom odborového zvézu. Ak pravna
pomoc v zmysle prvej vety tohto bodu nie je dostatocna alebo pravne vedomie nepostacuje
na poskytnutie relevantnej pravnej pomoci, prdvne poradenstvo poskytuje pravnik
odborového zvizu, ak nie je ustanovené inak.



Clanok I11.
Procesny postup poskytovania pravnej pomoci mimo formy zastupovania

1. Ziadost' o pravnu pomoc v zmysle Cl. 2 ods. 2 adresuje ¢len odborového zvizu pravnikovi
odborového zvizu pisomne, e-mailom, ustne alebo telefonicky. V pripade potreby a zvySene;j
naroc¢nosti podnetu moéze pravnik odborového zvdzu vyziadat’ spracovanie a doplnenie
ziadosti pisomne, predovsetkym emailom. V ziadosti je potrebné opisat’ vzniknuty problém,
uviest’ vSetky podstatné skuto¢nosti tykajice sa problému a ¢oho sa ziadatel’ doméha alebo
¢o potrebuje ziadatel’ objasnit’. V pripade ich existencie, ziadatel prilozi k ziadosti dokazy
ako prilohu.

2. V pripade nedodrzania postupu pravnik odborového zviazu poziada Clena odborového
zvidzu 0 zaslanie ziadosti pisomne (e-mailom), popripade poziada ¢lena odborového zviazu 0
doplnenie obsahovych nélezitosti Zziadosti v zmysle ods. 3 tohto Clanku. Neposkytnutie
podrobnosti a nedoplnenie nalezitosti by mohlo znamenat’ nedostatok materialu pre pravnika
na poskytnutie postacujiceho relevantného stanoviska.

3. Pravne stanoviska su poskytované najneskér do 7 pracovnych dni odo dna dorucenia
Ziadosti.

Clanok IX.
Zavereéné ustanovenia

1. Zmeny a doplnky Poriadku pravnej pomoci schval'uje Predsednictvo odborového zvizu.

2. Tento Poriadok pravnej pomoci nadobuda platnost’ a €innost’ schvalenim Predsednictva
odborového zvizu dia 4.9.2026.



