Je absencia v praci automaticky zavaZnym poruSenim pracovnej
discipliny a dé6vodom pre skoncenie pracovného pomeru?

Zavaziné porusenie pracovnej discipliny je v kontexte § 68 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace dovodom na okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela.

Ak zamestnanec naplni tento dévod pre skoncenie pracovného pomeru, zamestnavatel
nemusi zamestnanca upozorniovat na porusenie pracovnej discipliny, tak ako je to pri
menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny. Zamestnavatel'ovi pri zdvaznom poruseni
pracovnej discipliny vznika pravo skon¢it pracovny pomer so zamestnancom ihned'.

Rozsudok Najvyssieho saidu CR, zo diia 21.01.2003, sp. zn.: 21 Cdo 1252/2002: ,To ¢o
povazuje zamestnavatel za zavazné porusenie pracovnej discipliny si vo vacsine pripadov
upravuje zamestnavatel v internom predpise, pripadne v Pracovhom poriadku po sthlase
so zastupcami zamestnancov, ak u zamestnavatela posobia. Ziadny pravny predpis
neustanovuje, ¢o povazujeme za zdvazné porusenie pracovnej discipliny a z tohto dovodu
musime vychddzat aj zjudikatary stdov: ,KedZe zikon tito otdzku neriesi, je potrebné si
pomdct rozhodovacou praxou stidov, ktord sa ustdlila na zdvere, Ze kazdé jedno konanie zamestnanca,
ktoré vykazuje zndmky porusenia pracovnej discipliny je potrebné posudzovat individudlne
v kazdom jednotlivom pripade, priom pri posudzovani zdvaznosti tohto konania je potrebné
prihliadnut najmi k osobe zamestnanca, k funkcii, ktorii zastiva, k jeho doterajsiemu postoju k
plneniu pracovnych iiloh, k dobe a k situdcii, v ktorej doslo k poruseniu pracovnej discipliny, k miere
zavinenia zamestnanca, k sposobu a intenzite porusenia konkrétnych povinnosti zamestnanca, k
dosledkom porusenia pracovnej discipliny pre zamestndvatela, k tomu, ¢i svojim konanim
zamestnanec sposobil skodu a podobne.”

Aj napriek tomu, Ze zamestnavatel si upravi v internom predpise ¢o povaZzuje za zdvazné
porusenie pracovnej discipliny, ide o prdvne nerelevantné vymedzenie doévodov, pretoze
rozhodujtce je naplnenie skutkovej podstaty uvedenej v zdkone s prihliadnutim na
konkrétne okolnosti pripadu, resp. postidenie zavaznosti poruenia pracovnej discipliny
sadom. V kone¢nom doésledku len sid moZe posudit relevantné dévody, ¢i bolo nutné
skon¢it pracovny pomer so zamestnancom okamzitym spésobom skonc¢enia pracovného
pomeru pre zavazné porusenie pracovnej discipliny.

V pripade zavazného porusenia pracovnej discipliny musi ist vzdy o tmyselné
zavinenie, nepostacuje zavinenie z nedbanlivosti.

Okrem alkoholu na pracovisku je najc¢astejSie vyuzivany spdsob skoncenia pracovného
pomeru na zaklade zavazného porusenia pracovnej discipliny, z dévodu absencie na
pracovisku. Nie vzdy vSak mozeme pouzit dovod absencie na okamzité skoncenie
pracovného pomeru. Prec¢o?

V tvode je potrebné vymedzit ¢o je absencia. Ide o neospravedlnené zmeskanie v préci,
pracovnej zmeny alebo casti pracovnej zmeny. Jednoducho: zamestnanec zostane doma
a neupovedomi o tom svojho zamestnavatela, nedoru¢i ziadne ozndmenie, informaciu
z akého dovodu zmeskal vykon préce.

Podl'a judikattry Najvyssieho sadu SR ide o neospravedlnent absenciu zamestnanca
vtedy, ,ak  zamestnanec v  dohodnutom  pracovnom  Case neplni  svoje  pracovné
povinnosti vyplyvajiice z pracovného pomeru z dévodu nepritomnosti na dohodnutom pracovisku a
ak nepritomnost nie je sposobend jeho preukdizanou pracovnou neschopnostou, cerpanim dovolenky



v stilade so Zikonnikom price, udelenim neplateného pracovného volna alebo zikonnou prekizkou v
praci.”[1]

Kedy vsak méZeme tento problém na pracovisku v podobe absencie v praci aplikovat
ako dovod pre zavazné porusenie pracovnej discipliny?

ol

Ako judikoval Najvyssi sad SR, dovodom okamzitého skoncenia pracovného
pomeru spravidla nebude jednorazovd nepritomnost zamestnanca v préci, ale az jeho
opakované neospravedlnené absencie. Co véak znamena opakovane? Hovorime o tom, Ze
zamestnanec zme$kd do prace 2 dni po sebe iduce? Alebo 3 dni v obdobi dvoch
kalendarnych mesiacov? Problémom je, Ze ani na toto neexistuje jednozna¢na odpoved.
Na kazdy pripad absencie v praci je nutné prihliadat INDIVDUALNE! Ani opakovana
absencia nie je vZdy doévodom na skonc¢enie pracovného pomeru. Rozhodnutie Krajského
stdu v Trencine, sp. zn.: 17CoPr/7/2015: , neospravedlnend absencia v trvani troch dni nemusi
vZdy znamenat zdvazné porusenie pracovnej discipliny.” V pripade absencie je nutné, aby boli
za sebou opakovane, tzn. absencia tri dni po sebe nasledujtice, nie kumulacia absencii napr.
za 3 mesiace. Avsak ani to nemusi znamenat automaticky dévod na skoncenie pracovného
pomeru.

Polemizovat by sa dalo v rdznych pripadov, avsak podstatou je: Ze v Zivote zamestnanca
mozu nastat rézne skuto¢nosti, pre ktoré sa nedostavi do prace aneozndmi to
zamestnavatel'ovi. Zamestnavatel' z tohto dévodu musi vzdy pristupovat pri absencii
a okamzitého skoncenia pracovného pomeru z dovodu absencie individudlne a musi
prihliadat na vsetky okolnosti pripadu. Zamestnavatel radi vyuzivaja vypovedny doévod
pre skoncenie pracovného pomeru z dodévodu porusenia pracovnej discipliny alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru z doévodu zavazného porusenia pracovnej
discipliny, avsak neuvedomuju si, Ze tieto dovody pre skoncenie pracovného pomeru je
potrebné dosledne posudit a nie len vyuzit ako pre nich najjednoduchsi spésob skon¢enia
pracovného pomeru.

Odporacame oznamit zamestnavatel'ovi vzdy dovod absencie, aby zamestnanci predisli
zbyto¢nym problémom.!

Spracovala: JUDr. Simona Bednarova, pravnik odborového zvizu

1[1] Rozsudok Najvyssieho studu SR, zo dria 27. 04. 2011, sp. zn.: 5 Cdo 81/2010
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