@ JEDNOTNA METODIKA
pre vykon odborovej kontroly
nad stavom zabezpecenia BOZP

Konfederacia odborovych zvizov SR

Predstavenstvo Konfederacie odborovych zvizov SR dina 16.10.2002 svojim
uznesenim ¢.296/28 schvalilo dokument - ,Jednotna metodika pre vykon odborovej
kontroly nad stavom zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci“.

(tento dokument sa v stilade so zmenami legislativy priebezne aktualizuje)

Termin: s uéinnostou vyuzitia pri kontrolnej éinnosti od 01.01.2027
Zodpovedni: predsedovia OZ

Garanti: odborovi inSpektori bezpeénosti prace (d'alej iba OI BP)
Uvod

Odborova kontrola v oblasti Bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len BOZP)
je vyvazujacim faktorom vo vztahu zamestnavatelia - zamestnanci. Prispieva k objektivnemu
hodnoteniu stavu na pracoviskach, ako aj prijimaniu realnych opatreni v oblasti BOZP.
V stlade s ¢l. 10 zakona NR SR €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskor§ich predpisov
,Odborové organy sa zucCastnuju na pracovnopravnych vztahoch vratane kolektivnheho
vyjednavania“. Subjekty zucastiujuce sa na pracovnopravnych vztahoch mézu dosahovat
kvalitny vykon a tomu zodpovedajice vysledky - harmonicku bezpecnost len v pripade, ze
v systéme riadenia starostlivosti o BOZP je nalezitda interakcia vo vzajomnom pochopeni
potrieb a reSpektovani prava pre vSetky zGicastnené strany. V zmysle ustanovenia § 29 zakona
NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ,,Odborové organy a iné organy zastupujuce
zamestnancov kontroluju plnenie tloh zamestnavatelov v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci“. Na plnenie tychto tloh si mézu vytvorit vlastny systém kontroly. DalSie
opravnenia odborov pri vykone kontroly v oblasti BOZP st obsiahnuté najma v § 149 a § 239
Zakonnika prace. Ol BP sa pri vykone odborovej kontroly preukazuje svojim preukazom
vydanym KOZ SR.

Odborové organy pri vykone odborovej kontroly vystupuju samostatne a nezasahuju
do kompetencii organov In§pekcie prace. Partnerstvo a spolupraca s inSpekénymi organmi SR
a KOZ SR je upravena vzajomnymi dohodami o spolupraci.

Opatrenia a ¢innost odborovej kontroly umoziuji odborovym organom
vyznamne pozitivne vplyvat na vytvaranie, zlepSovanie a udrziavanie bezpecnejSich
a zdravsich pracovnych podmienok.

Jednotni metodika pre vykon odborovej kontroly nad BOZP a vypracovanie osnovy na
spravu o ¢innosti odborovej kontroly nad BOZP

Predstavenstvo KOZ SR uznesenim ¢. 296/28 zo dna 16.10.2002 schvalilo vytvorenie
stalej pracovnej skupiny z radov OI BP na vypracovanie jednotnej metodiky pre vykon
odborovej kontroly nad stavom zabezpecenia BOZP a osnovy na spravu o ¢innosti odborove;j
kontroly nad stavom zabezpecenia BOZP.

Clenovia stalej pracovnej skupiny na vypracovanie a priebeznu aktualiziaciu jednotnej
metodiky st:

- Clenovia Predsednictva Zdruzenia odborovych in§pektorov bezpecnosti prace (dalej len
,OI BP“) KOZ SR a referat BOZP KOZ SR.
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Jednotna metodika obsahuje:

1. Plan kontrolnej c¢innosti Specialistu ochrany prace - odborového inSpektora
bezpecnosti prace, odborového zvazu zdruzeného v KOZ SR (dalej len ,,OI BPY).

2. Kontrolna ¢innost, (navrh osnovy na vykon odborovej kontroly, vzor protokolu
z vykonania kontroly BOZP, vzor protokolu o poziadavke na preruSenie prace a vzor
dotaznika st uvedené v prilohach):

e Zakladné kontroly BOZP

Komplexné kontroly BOZP

Nasledné kontroly BOZP

Tematické kontroly BOZP

Mimoriadne kontroly BOZP (vratane staznosti a podnetov zo strany

zamestnancov),

Kontroly formou dotaznika
e Iné kontroly BOZP (napr. kontroly vykonané v spolupraci s organmi InSpekcie
prace, alebo organmi RUVZ).

3. VySetrovanie zavaznych pracovnych trazov, smrtelnych pracovnych urazov
s navrhom vzorového protokolu o vySetrovani tychto udalosti.

4. VySetrovanie chorob z povolania s navrhom vzorového protokolu o vySetrovani
tychto udalosti (napr. v pripade Setrenia staznosti postihnutého).

5. Vychova a vzdelavanie.
Informacna a poradenska cinnost odborového inSpektora.

7. Rozbory ¢innosti odborovej kontroly BOZP + navrh osnovy pre vypracovanie spravy
o C¢innosti odborovej kontroly nad BOZP za uplynuly rok.

8. Uchovavanie pisomnosti a dokladov OI BP.
Osnova pre vykon odborovej kontroly nad BOZP.

10. Prilohy.
1. Vzor protokolu z vykonania kontroly BOZP.
2. Vzor zaznamu z vykonania kontroly BOZP.
3. Vzor protokolu o poziadavke na prerusSenie prace v zmysle § 149 ods. 1, pism. c)
Zakonnika prace.

4. Vzor protokolu o vySetrovani zavazného pracovného urazu.
S. Vzor poverenia na vykonanie kontroly (¢innosti v oblasti BOZP).
6. Vzor preukazu OI BP.
7. Vzor dotaznika pre kontroly BOZP
Vypracovanie:

1. Plan kontrolnej ¢innosti OI BP OZ zdruzeného v KOZ SR

Plan kontrolnej Cinnosti je zakladnym dokumentom systému pre vykon odborovej
kontroly nad stavom zabezpecenia BOZP v organizaciach spadajucich do poésobnosti
odborovych organizacii zdruzenych v KOZ SR. Planom sa zaroven stanovuje predpokladany
pocet kontrol OI BP, ktoré by mal v priebehu roka uskutoc¢nit, okrem vySetrovania zavaznych
pracovnych turazov, chordb =z povolania, staznosti, mimoriadnych kontrol a pod.. Plan
kontrolnej ¢innosti OI BP spravidla schvaluje riadiaci organ prislusného odborového zvéazu.
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2. Kontrolna ¢innost + zaviazna osnova na kontrolu + navrh Protokolu/Zaznamu
z vykonania kontroly OI BP

Odborova kontrolu nad stavom zabezpecenia BOZP v jednotlivych
zamestnavatelskych organizaciach vykonava Ol BP. Kontrolu vykonava podla svojho
stanoveného planu. Pred vykonanim kontroly, OI BP vcéas ohlasi tento vykon predsedovi
prislusnej ZO a dotknutému zamestnavatelovi v zmysle § 239 pism. a) ZP a § 230 ods. 3 ZP.
Zaroven dohodne ucast zastupcu prislusného odborového organu, referenta BOZP a zastupcu
zamestnancov BOZP pre Gc¢ast na vykonavani tejto kontroly.

Zameranie kontrolnej cinnosti:

Zakladné kontroly BOZP,

Komplexné kontroly BOZP,

Nasledné kontroly BOZP,

Tematické kontroly BOZP,

Mimoriadne kontroly BOZP (vratane staznosti a podnetov zo strany
zamestnancov),

¢ Kontroly formou dotaznika
e Iné kontroly.

Zakladna kontrola

Zakladnu kontrolu BOZP vykonava OI BP podla vlastnej osnovy. Vychadza pri tom
z dokumentu ,Osnova pre vykon odborovej kontroly nad stavom zabezpeCenia BOZP*.
O vysledku kontroly vypracuje Protokol/Zaznam podla osnovy. Do protokolu sa neuvadzajua
kladné skutocnosti, ale iba zistené nedostatky. Zistené nedostatky sa uvadzaju pod
poradovym C¢islom, pricom za konkrétnym zistenym nedostatkom sa zapiSe pravny predpis
ktory bol poruseny. Ako poruSeny pravny predpis sa v osobitych pripadoch méze uvadzat
porusenie technickych noriem (napr. STN). V takom pripade je potrebné nedostatok citovat
konkrétnym c¢lankom technickej normy. Odportica sa na zaver pre OZ uviest aj Statisticky
pocet nedostatkov (bez ich dalSej konkretizacie a Specifikacie), ktoré boli odstranené na
zéklade poukazania OI BP este pocas kontroly BOZP.

Zaznam o vysledku zakladnej kontroly sa vypracuje v pripade, ze OI BP u dotknutého
zamestnavatela nezisti poruSenie povinnosti vyplyvajucich zo zakona ¢. 124/2006 Z.z.
o0 BOZP v zneni neskorS§ich predpisov a k nemu prislusnych osobitnych predpisov. OI BP
vypracuje Zaznam o vysledku kontroly aj vtedy, ak mu nebol umozneny vykon kontroly nad
stavom zabezpecenia BOZP.

Kazdy Protokol z vykonanej kontroly musi obsahovat najmaé:
e zoznam zistenych nedostatkov s odkazom na porusSeny pravny predpis,
e termin na odstranenie zistenych nedostatkov,
e vyjadrenie prislusného zamestnavatela a zastupcu ZO OZ k obsahu Protokolu
a k zistenym nedostatkom a terminom na ich odstranenie,
e termin na podanie spravy o splneni opatreni,
e podpis a odtlacok peciatky zamestnavatela, zastupcu ZO OZ a OI BP.

Rozdelovnik dokumentacie: 1x — zamestnavatel, 1x - ZO OZ, 1x - odborovy zvaz (OI
BP), (pre KOZ SR koépia).

Komplexna kontrola

Komplexna kontrola by mala obsahovat vac¢si rozsah a zaber dohlfadu v oblasti BOZP
(nez zakladna kontrola). Rozsah komplexnej kontroly si stanovi OI BP podla miestnych
podmienok, pripadne aj po dohode s predsedom zakladnej odborovej organizacie. Vykonanie
komplexnej kontroly BOZP je pre jej obsiahlost a naro¢nost vhodné zrealizovat za Gi¢asti dvoch
OI BP.
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_Nasledna kontrola BOZP

Nasledné kontroly BOZP si OI BP stanovuje najma v suvislosti na zavaznost zistenych
nedostatkov pri vykonanej kontrole a terminov odstranenia nedostatkov, alebo kontrolu
plnenia prijatych opatreni vyplyvajtcich z vySetrovania pri¢in pracovnych turazov resp. choréb
z povolania.

Tematicka kontrola BOZP

Rozsah a zameranie tematickych kontrol sa uréuje v spolupraci s odborovym zvizom,
pricom OI BP bude vychadzat najmé z vysledkov a rozborov ¢innosti v oblasti BOZP,
pripadne aj z analyzy rozborov vzniku zavaznych udalosti (napr. predchadzajuceho vyvoja
pracovnych trazov, alebo vzniku choréb z povolania).

Mimoriadna kontrola BOZP (vratane staznosti a podnetov zo strany zamestnancov)

Mimoriadne kontroly v oblasti BOZP moéze vykonavat Ol BP na zaklade vznesenej
poziadavky ZO OZ, pokynu predsedu OZ, organov OZ, pripadne ako reakciu na vznik zavaznej
udalosti, staznosti a podnetu v oblasti BOZP, resp. podla konkrétneho zvazenia
mimoriadneho stavu, alebo nepriaznivej situacii v oblasti BOZP.

OI BP vysSetruju podla poziadavky staznosti a podnety v oblasti BOZP od dotknutych
zamestnancov. Aj tato oblast predstavuje vyznamny podiel odborovej Cinnosti. Niektori
zamestnanci sa v pripade porusovania pracovnopravnych, alebo bezpecnostnych predpisov
obracaju priamo na odbory. Urcita ¢ast podani (aj anonymnych) v nejednom pripade obsahuje
iba vSeobecné a nekonkrétne uidaje, neraz aj bez udania konkrétnej firmy, ¢o potom nie je
mozné objektivne preverit. OI BP preveruje takéto staznosti a podnety podla vlastného
uvazenia. Z vySetrovania staznosti alebo podnetu vypracuje zaznam.

Kontrola formou dotaznika

Kontroly pocas vyhlasenej mimoriadnej situacie, ked v suvislosti s prijatymi
opatreniami na urovni vlady SR bude fyzicka kontrola v organizaciach znemoznena, sa po
dohode a prerokovani v Predsednictve Zdruzenia OI BP pri KOZ SR mézu vykonavat formou
dotaznika. Tato forma kontroly sa pouzije iba v objektivnych pripadoch.

Dotazniky sa moézu pouzit po dohode a prerokovani v Predsednictve Zdruzenia OI BP pri KOZ
SR aj v ramci mimoriadnych zistovani, réoznych prieskumov, napr. pri spolupraci s NIP,
Socialnou poistoviou (DDS) a pod., ktoré by mali vypovedaciu hodnotu pri vzajomne;j
spolupraci.

Ina kontrola
Pod pojem iné kontroly zaradujeme najmé rézne spolo¢né kontroly vykonané obycajne

v spolupraci s organmi In$pekcie prace, organmi Hlavného banského uradu SR, alebo
organmi RUVZ, pripadne iné kontroly ktoré neboli §pecifikované vyssie.

3. VySetrovanie zavaznych pracovnych tirazov a navrh vzorového protokolu
o vySetrovani tychto irazov

VySetrovanie vzniku zavaznych pracovnych urazov v zmysle § 149 ods. 1, pism. b)
zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov a § 17 zakona ¢.
124 /2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov a vyhlaSky MPSVR SR ¢. 500/2006 Z.z.,
ktorou sa ustanovuje vzor zdznamu o registrovanom pracovnom uraze Ol BP vykonava
prednostne pred ostatnou planovanou c¢innostou. Vysledok vysSetrovania pri¢in pracovnych
urazov a zavaznych udalosti Ol BP zapiSe do Protokolu. Protokol o vySetreni zavaznych
pracovnych urazov OI BP prerokuje so zamestnavatelom (poverenym predstavitelom
zamestnavatela) a s predsedom prislusnej odborovej organizacie. Pri svojej ¢innosti sleduje aj
plnenie prijatych opatreni zameranych na predchadzanie vzniku zavaznych pracovnych
Urazov a vyplatenie nahrady Skody postihnutému resp. pozostalym po pracovnom uraze.
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4. Ucast na vysSetrovani chorob z povolania a navrh vzorového protokolu
o vySetrovani choroby z povolania

Ucast na vysetrovani choréb z povolania (dalej len CHzP) OI BP vykonava oby¢ajne ako
reakciu na staznost postihnutého. VySetrovanie vykonava prednostne pred ostatnou
planovanou ¢innostou. Vysledok vySetrovania zapiSe do protokolu. Protokol o vySetreni CHzP
Ol BP prerokuje so zamestnavatelom (poverenym predstavitelom zamestnavatela)
a s predsedom prislus§nej odborovej organizacie. Pri svojej ¢innosti sleduje aj plnenie prijatych
opatreni zameranych na predchadzanie vzniku CHzP a vyplatenie nahrady S§kody
postihnutému.

5. Vychova a vzdelavanie v oblasti BOZP

Vychova a vzdelavanie predstavuje vyznamny podiel ¢innosti OI BP. Vychova
a vzdelavanie sa vykonava obycajne na podnet prislusSnej odborovej organizacie a OI BP
vystupuju na tomto vzdelavani ako odborni lektori v oblasti BOZP. Ol BP po skonceni
vzdelavania vyhotovi o nom zaznam, v ktorom uvedie najm& udaje o pocéte vykonanych
oboznameniach, vzdelavacich aktivitach, Skoleniach a tdaje o pocte ticastnikov na tychto
aktivitach.

6. Informacna a poradenska ¢innost OI BP

Informaénu a poradensku sluzbu vykonava Ol BP v dohodnutych diioch na svojom
pracovisku, prostrednictvom dostupnych komunikaénych prostriedkov, pripadne aj priamo
pri vykone odborovej kontroly nad stavom zabezpecenia BOZP v organizaciach v pésobnosti
prislusného OZ, pripadne KOZ SR.

Kazdy vykon poradenstva a metodickej pomoci bude OI BP evidovat. Evidencia
poskytovania informacnej a poradenskej cCinnosti sltazi aj ako podkladovy material
k vypracovaniu sprav a dalSich materialov.

7. Rozbory éinnosti odborovej kontroly + osnova na vypracovanie spravy
o ¢innosti odborovej kontroly nad stavom zabezpecenia BOZP za uplynuly rok

OI BP je povinny vypracovat spravu o ¢innosti za prislusné obdobie podla stanovene;j
osnovy. Sprava o ¢innosti odborovej kontroly nad stavom zabezpecenia BOZP z OZ bude sluzit
aj ako podkladovy material pre vypracovanie spolo¢nej spravy za KOZ SR. Osnova na
vypracovanie spravy o ¢innosti odborovej kontroly nad stavom zabezpecenia BOZP sa bude
menit v nadvaznosti na osnovu pre vypracovanie spravy za KOZ SR. Odborovy zvaz je povinny
vypracovat a zaslat po prerokovani v organoch OZ na referat BOZP KOZ SR svoju spravu
o ¢innosti v oblasti BOZP OZ za prislusny rok vzdy najneskér v termine do 31. januara
nasledujtceho roka.

Dodatok k bodu 7. Od roku 2009 bol prijaty zamer hodnotit ¢innost odborovej kontroly nad
stavom zabezpecenia BOZP aj v troch dalSich rovinach:

1. Vplyv odborov na tvorbu legislativy tykajicej sa BOZP na narodnej Girovni, odvetvovej
urovni a podnikovej Grovni. Na narodnej tirovni zhodnoti tuto ¢innost KOZ SR v ramci
existujuceho pripomienkového konania. Na odvetvovej urovni prislusné odborove
zvazy, pokial boli aktérmi pripomienkového konania, pripadne zmien rezortnych
predpisov. OI BP zhodnotia poznatky, ako sa odbory podielaju na tvorbe tzv. miestnych
prevadzkovych predpisov na podnikovej tirovni.

2. Vzhladom na celkové zmeny v legislative, najma v Zakonniku prace, v zakone o BOZP,
zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a dalSich stuvisiacich predpisov,
ktoré vplyvaju aj na pravomoc odborovych organov a maju dopad na ovplyviiovanie
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starostlivosti v oblasti BOZP povazujeme za potrebné zhodnotit G¢ast odborov na
pripomienkovom konani a posudit aj dopad tychto zmien na oblast BOZP.

3. Beruc do uvahy aj zmeny, ktoré nastavaju v §truktire odborovych zvazov zdruzenych
vKOZ SR /napr. integraciu niektorych odborovych zvazov, zanik priamych
hospodarskych partnerov pre kolektivne vyjednavanie a pod./ povazujeme za viac ako
potrebné reagovat na dané zmeny a prispdsobit formy kontrolnej ¢innosti tak, aby
zamestnanci videli vihody pdsobenia odborov v oblasti BOZP.

Uvedené kritéria je vhodné aplikovat najmé na jednotlivé oblasti v ¢asti II. Zaradenie
a rozbor zistenych nedostatkov do spravy o ¢innosti Jednotnej metodiky v bodoch 1 az 10.

CAST I
VSeobecné udaje

1. Udaje o poéte profesionalnych OI BP

2. Udaje o poéte vykonanych kontrol, z toho:
e zakladnych kontrol BOZP,
e komplexnych kontrol BOZP,
e tematickych kontrol BOZP,
e mimoriadnych kontrol BOZP,
¢ naslednych kontrol BOZP,
e  kontrol formou dotaznikov,
e iné kontroly, (napr. spoloéné kontroly vykonané v spolupraci s organmi
inSpekcie prace, alebo organmi zdravotného dohladu a pod.).

3. Zakladné udaje o pocte vysSetrovani pracovnych turazov, chorob z povolania
a zavaznych udalosti podla § 17 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a vyhlasky Ministerstva prace socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ¢. 500/2006 Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu
o registrovanom pracovnom uraze.

CAST 1II.
Kontrolna éinnosti odborov

V roku 2003 rozhodnutim organov KOZ SR nadobudla u¢innost ,Jednotna metodika
na vykon odborovej kontroly nad stavom zabezpecenia BOZP“, ktora je teraz zavazna pre
vSetky OZ zdruzené v KOZ SR. Tento dokument je zakladnym navodom pre sledovanie,
porovnavanie a hodnotenie vysledkov ¢innosti v starostlivosti o BOZP v zamestnavatelskych
organizaciach patriacich do pésobnosti KOZ SR. Jednotna metodika je podla potreby
aktualizovana a doplnovana v zmysle novych predpisov, najméa zakona ¢. 124/2006 Z.z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona
¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani v zneni neskors§ich predpisov,
zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, prislusnych vyhlasok a nariadeni vlady SR v oblasti BOZP. Pri kontrole
sa OI BP vykonavajuci kontrolu preukazuje svojim preukazom, ktory nevydava z ruk, avSak
na poziadanie umozni do neho nahliadnut (vzor preukazu OI BP je v prilohe ¢. 5.)

Kontrolna ¢innost odborov je podla tohto dokumentu zamerana najmé na preventivne
posobenie, pri ktorom sa odhaluju potencialne nebezpecenstva a rizika v pracovnom procese
a prostredi, ktoré by mohli mat negativny dopad na vznik pracovnych urazov, zZivot alebo
zdravie zamestnancov. V pripade zistenia nedostatkov u kontrolovaného zamestnavatela je OI
BP povinny vypracovat protokol o vysledku kontroly a ten prerokovat zo zamestnavatelom
alebo nim poverenym zamestnancom. Po jednom vyhotoveni protokolu o vysledku kontroly
odovzda zamestnavatelovi a ZO OZ. Protokol sa povazuje za prerokovany aj vtedy, ak sa
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zamestnavatel alebo nim povereny zamestnanec odmietne oboznamit s protokolom, pisomne
sa k nemu vyjadrit alebo ho podpisat. Tuto skuto¢nost uvedie OI BP v protokole.

Ol BP vypracuje Zaznam o kontrole BOZP, ak pri tejto kontrole u kontrolovaného
zamestnavatela nezisti poruSenie predpisov. Zaznam sa vypracuje aj v pripade neumoznenia
vykonu kontroly zo strany zamestnavatela.

Kontrola dodrziavania platnej legislativy v oblasti BOZP a nedostatky zistené pri
previerkovej cinnosti odborov.
(Tato cast pre vyhodnotenie zistenych nedostatkov v rocnej sprave o BOZP)

Vysledky kontrolnej cinnosti

4. Poziadavka na prerusSenie prace podla § 149, ods. 1, pism. c) Zakonnika prace.
V pripade zistenia bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia méze ulozit
zamestnavatelovi OI BP poziadavku na prerusSenie prace prisluSnym spdésobom. Do
tabulky sa uvedenie pocet tychto ulozenych poziadaviek na preruSenie prace. V rocnej
sprave o stave zabezpecenia BOZP sa uvedie na prisluSnom mieste pri rozbore
nedostatkov struény popis pric¢in, ktoré viedli OI BP k ulozeniu tychto poziadaviek na
prerusSenie prace.

5. Kontrola dodrziavania predpisov. Do tejto skupiny bolo z pohladu odborov vybranych
pre Statistické hodnotenie najdodlezitejSie zakladné ukazovatele (vid. nasledujuci text
a tabulku, v ktorej st uvedené struc¢né nazvy, skratky a popis vybranych typov
nedostatkov zistenych pri previerkovej c¢innosti OI BP v zamestnavatelskych
organizaciach), ktoré budu tvorit podklady pre konkretizaciu a vyhodnotenie zistenych
nedostatkov, zaroven budu sluzit aj ako podklady pre analyzu, grafické spracovanie
a porovnavanie niektorych udajov zistenych pri tejto ¢innosti. Posledny bod ma v tomto
Statistickom vyhodnoteni iba doplnujtci a informativny charakter.

Zaradenie a rozbor zistenych nedostatkov do spravy o éinnosti...

1. Nedostatky technického charakteru /skratka NTCH/, (najma najCastejSie
zistované nedostatky a porusenia z technickych predpisov, napr. z vyhlasky
SUBP ¢&. 59/1982 Zb. ktorou sa stanovuju zakladné poziadavky na zaistenie
bezpecnosti prace a technickych zariadeni v zneni neskorSich predpisov,
vyhlasky MPSVaR SR ¢. 508/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami
tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi..., /pozZiadavky z vyhlasky
MPSVaR SR ¢. 147/2013 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri stavebnych pracach a pracach s nimi
suvisiacich, poziadavky z vyhlasky SUBP ¢. 208/1991 Zb. o bezpecnosti prace
a technickych zariadeni pri prevadzke, (idrzbe a opravach motorovych vozidiel
v zneni neskor$ich predpisov a pod.)./

2. Nedostatky zistované v pracovnych priestoroch a pracovnych
podmienkach /skratka NPPP/ (niektoré porusSenia ustanoveni podla § 6
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov
a nedostatky z nariadenia vlady SR ¢. 391/2006 Z.z. o minimalnych
bezpecnostnych poziadavkach na pracovisko a pod.).

3. Nedostatky a poruSenia zistené pri vysSetrovani, registracii a odSkodfiovani
pracovnych trazov a chorob z povolania, nebezpeénych udalosti a zavaznych
priemyselnych havarii podla § 17 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP
v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky MPSV a R SR ¢. 500/2006 Z.z., ktorou
sa ustanovuje vzor o registrovanom pracovnom Uraze a podla ustanoveni § 195
ods. 1 az 4 a ods. 6, § 196, § 197, § 198, § 215, § 217, § 218, § 219, § 220 a §
221 Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov a niektorych ustanoveni
(napr. § 2, 8, 13, 16, 17, 24, 83 az 116, 128, 129, 132-134, 231, 251, 260, 272,
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275, 277) zakona NR SR ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov /skratka NOPU/.

4. Nedostatky zistené pri poskytovani, pouzivani osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (dalej len OOPP) podla § 6 ods. 2 a ods. 3, pism. a)
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov
a nariadenia vlady SR ¢. 395/2006 Z.z. o podmienkach poskytovania
a pouzivania OOPP, dalej nedostatky pri poskytovani umyvacich ¢istiacich
a dezinfekénych prostriedkov, pripadne aj nedostatky pri poskytovani
ochrannych alebo nahradzujtacich napojov /skratka NOOP/.

5. Nedostatky a porusSenia predpisov zistené pri zdravotnej a hygienickej
starostlivosti /skratka NZDR/ (najcastejSie zistované nedostatky pri
poskytovani hygienickej a zdravotnej starostlivosti pre zamestnancov, napr.
zistené nedostatky v zmysle § 8, nedostatky zistené pri organizovani a realizacii
rekondi¢nych pobytov podla § 11, vSetko podla zakona NR SR ¢. 124 /2006 Z.z.
o0 BOZP v zneni neskor§ich predpisov, pripadne aj ostatnych suvisiacich
predpisov, niektoré porusenia ustanoveni § 27 az 42 zakona NR SR ¢. 355/2007
Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, § 55, § 56 a§ 176
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a pod..

6. Nedostatky zistované pri organizovani a vykone nadcasovej, alebo nocnej
prace /skratka NNAD/ najma nedostatky v zmysle § 97 a § 98 Zakonnika prace
v zneni neskorsich predpisov, nedostatocné prestavky pri a po praci, pripadne
aj nedostatocny odpocinok v suvislosti s touto pracou.

7. Nedostatky a porusSenia ustanoveni § 19 a § 20 zakona NR SR ¢. 124/2006
Z.z. o BOZP v zneni neskorsSich predpisov, nedostatky zistené pri spolupraci,
ustanoveni a ¢innosti zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, alebo
komisie BOZP, pripadne aj poruSenie ustanovenia § 240 Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov /skratka NZOK/.

8. Nedostatky organizacného charakteru - spektrum réznych organizaénych
a riadiacich nedostatkov (napr. neplnenie vSeobecnych zasad prevencie,
nevypracovanie politiky BOZP a pod.), nevykonavanie bezpecnostnych
oboznamovani a §koleni, nedostatky zistené v oblasti bezpec¢nostno-technickej
sluzbe a pod., najma podla zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov /skratka NORG/).

9. Ostatné zistené nedostatky /skratka OSTA/ (cely spolo¢ny subor ostatnych
zistenych nedostatkov napr. tych, ktoré neboli zaradené do hodnotenia osobitne
podla predchadzajuceho spektra kritérii).

10. Odporica sa vrocnej sprave o vykone odborovej kontroly nad stavom
zabezpecenia BOZP uvadzat aj Statisticky pocet nedostatkov (bez ich blizSej
§pecifikacie a konkretizacie), ktoré boli u zamestnavatela ihned odstranené na
zaklade poukazania OI BP, eSte pocas vykonu kontroly a tieto nedostatky uz
neboli uvedené v protokole o vykone previerky.
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CAST III.

Odporucanie a priklady pre lektorsku, vzdelavaciu, poradenskil, metodicki ¢innost

a pomoc odborarom

Aktivity OI BP

10.

/PMPO/ Poskytovanie roznej metodickej pomoci pre ZO OZ, pisomné
vypracovanie metodickych materidlov a prezentacia odborov v oblasti BOZP
(napr. uviest pisomné adaje o poctoch a blizZSom urcéeni problematiky, ktorej
sa tieto materialy tykali) a prezentacia odborov v oblasti BOZP.

/PVZD/ Poskytovanie pomoci pri vychove a vzdelavani a lektorska ¢innost
odborov v oblasti BOZP (napr. idaje o pocte vykonanych oboznameniach,
vzdelavacich aktivitach, Skoleniach a iidaje o pocéte Gcastnikov na tychto
aktivitach a pod.).

/RSTR/ Udaje o rokovaniach s organmi §titnej spravy o otazkach
suvisiacich z BOZP a vzaijomna spolupraca v oblasti BOZP

/RBPZ/ Pisomné adaje o rokovaniach v oblasti BOZP v OZ a ZO OZ, ucast na
KZVS a PKZ

/RZZB/ Udaje o rokovaniach s odvetvovymi zamestnavatelskymi zvizmi
a zdruZeniami v zamestnavatel'skych organizaciach o BOZP.

/PKOZ/ Udaje o ¢innosti a pricach v réznych komisiach spadajicich do
posobnosti OZ a KOZ SR.

/SKPR/ Udaje o vyjadrovani a poskytovani réznych stanovisk k navrhom
pravnych a bezpecnostnych predpisov (napr. podla § 39 ZP) a k ostatnym
materialom v oblasti BOZP

/RSTAZ/ Udaje o vySetrovani a rieSeni réznych staznosti a podnetov svojich
clenov zo ZO OZ v oblasti BOZP.

/PPOM/ Poskytovanie r6zneho poradenstva a pravnej pomoci v oblasti BOZP.
/OSTA/ Poskytovanie roznej ostatnej cinnosti a aktivit v oblasti BOZP bez

ich blizSej Specifikacie a konkretizacie (napr. také, cinnosti a aktivity, ktoré
neboli doteraz nikde uvedené).

Pokial je to mozné, odporacame uvadzat pri vSetkych tychto adajoch aj pocet
zacastnenych ¢lenov pre ktorych boli tieto aktivity poskytované.

Odporicame uviest a blizSie popisat aj ostatné aktivity a navrhy na zameranie,
alebo zlepSenie cinnosti a prace OI BP v oblasti BOZP pre d’alSie obdobie.
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TABULKOVA CAST K SPRAVE O CINNOSTI ZA PRISLUSNY ROK
Odborovy zvaz:

CAST I. VSEOBECNE UDAJE

1
| Potet OI BP [ [

2.

Cinnost’ OI BP Pocet Pocet zistenych Pocet vydanych opatreni
vykonov nedostatkov

Zakladné kontroly BOZP
Komplexné kontroly BOZP
Tematické kontroly BOZP
Mimoriadne kontroly BOZP
Nasledné kontroly BOZP
Kontrola BOZP formou dotaznika
Iné kontroly BOZP

Spolu

Vysetrovanie trazov a nebezpecnych Pocet Pocet zistenych Pocet vydanych opatreni
udalosti... VySetrovani nedostatkov

Smrtelnych PU

Zavaznych PU

Chor6b z povolania

Nebezpecénych udalosti a zavaznych
priemyselnych havarii

Spolu

CAST Il. VYSLEDKY KONTROLNEJ CINNOSTI ODBOROV

4. Poziadavka na preruSenie prace podla § 149 ods. 1 pism. ¢) ZP

PozZiadavka na prerusenie prace podla § 149 ods. 1 pism. ¢) Pocet
Zakonnika prace (ulozenie tzv. byvalého zaviazného pokynu)

5. Kontrola dodrZiavania platnych predpisov na zaistenie BOZP

& TYP Nazov, rozdelenie a stru¢ny popis zistenych nedostatkov podl’a jednotnej metodiky pre vykon Pocet
: odborovej kontroly nad BOZP nedostatkov

1 NTCH Rozne nedostatky technického charakteru

2 | NPPP Nedostatky zistené v pracovnych priestoroch a pracovnych podmienkach

Nedostatky zistené pri evidencii, registracii, vySetrovani a odskodfovani pracovnej tirazovosti /PU/

E =R a chordb z povolania /CHzP/

Nedostatky zistené pri pridelovani a pouzivani OOPP, nedostatky pri poskytovani umyvacich,
4 | NOOP Cistiacich a hygienickych prostriedkov, nedostatky pri poskytovani nahradzujicich alebo
ochrannych napojov

Nedostatky zistené v zdravotnej spdsobilosti, zdravotnickej a hygienickej starostlivosti, nedostatky
5 [ NZDR pri poskytovani prvej pomoci, pripadne nedostatky pri vykonavani zdravotného dohladu, PZS,
nedostatky zistené pri organizovani a realizacii rekondi¢nych pobytov pre zamestnancov

Nedostatky zistené pri vykone nadCasovej prace, alebo nocnej prace, pripadne nedostato¢né
6 [ NNAD prestavky pri a po praci, nedostatoény odpocinok v suvislosti stouto pracou, rizikova praca
V nadc¢ase a pod.

Nedostatky zistené pri ustanoveni a ¢innosti zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ a komisie

7 | NZOK BOZP

s | NORG Rozne vseobecné nedostatky organiza¢ného charakteru, nedostatky pri uplatiiovani v§eobecnych
zasad prevencie a pod.

9 |osta Spektrum réznych ostatnych zistenych nedostatkov spolu, napr. vSetkych tych, ktoré neboli zaradené

do hodnotenia samostatne podl'a predchadzajuceho spektra kritérii

Platnd od 1.1.2027 10



Upozornenie:
Odportca sa v rocnej sprave o vykone odborovej kontroly nad stavom zabezpecenia BOZP z OZ uvadzat’ aj Statisticky pocet

nedostatkov (bez ich blizsej Specifikacie alebo konkretizacie), ktoré boli u zamestnavatel'a odstranené na zaklade poukédzania
Ol BP, este pocas vykonu kontroly a tieto nedostatky uz potom neboli uvedené v protokole z tejto kontroly.

O(

Statisticky polet zistenych nedostatkov (bez ich bliziej $pecifikicie a konkretizacie), ktoré boli Pocet
10 u zamestnavatel'a odstranené na zaklade poukazania Ol BP eSte pocas vykonu jeho kontroly a tieto
nedostatky uZ neboli uvedené v protokole z tejto kontroly.

CAST I11. POSKYTOVANIE METODICKEJ A PORADENSKEJ CINNOSTI ODBOROV

Akcie Ol BP v oblasti: Pocet

1 /PMPO/ Poskytovanie roznej metodickej pomoci,
a prezentacia odborov v oblasti BOZP

Akcie Ol BP pri: Pocet
akeii pre ¢lenov

2 IPVZD/ Poskytovanie pomoci pri vychove a vzdelavani
a lektorska ¢innost’ v oblasti BOZP

9 /PPOM/ Poskytovanie rozneho poradenstva
8 IRSTAZ/ Vyietrovanie a rieSenie staznosti
Spolu

Aktivita Ol BP pri: Pocet

3 /RSTR/ Rokovania sorganmi S$tatnej spravy, pripadne
vzajomna spolupraca v oblasti BOZP
4 /RBPZ/ Rokovania 0 BOZP v ZO OZ a ti¢ast’ na PKZ

5 /RZZB/ Rokovania so zamestnavatelskymi zvdzmi
a zdruzeniami o BOZP

Cinnost’ Pocet
6 /PKOZ/ Préca a ¢innost’ v roznych odbornych komisiach na

0Z a KOZ SR

Stanoviska Pocet

7 ISKPR/ Vydavanie roznych stanovisk k pravnym predpisom
(napr. k predpisom podl'a § 39 ZP) a k ostatnym materialom
z oblasti BOZP

Ina aktivita Pocet
10 /OSTA/ Ostatné aktivity a ¢innosti (bez ich blizsej
$pecifikacie a konkretizacie), napr. také, ktoré neboli doteraz
uvedené

Pokial je to mozné, odporuc¢ame uvadzat pri vSetkych tychto
udajoch aj pocet zucastnenych clenov pre ktorych boli tieto
aktivity poskytovaneé.

Odporacame uviest a blizSie popisat aj ostatné aktivity a navrhy

na zameranie, alebo zlepSenie ¢innosti a prace Ol BP v oblasti
BOZP pre dalSie obdobie.
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9. Uchovavanie a predkladanie pisomnosti, dokladov odborového inSpektora

Povinnostou OI BP je uchovavat doklady vypracované pri jeho ¢innosti po dobu 5 rokov
nasledujucich po roku v ktorom boli vypracované.

Povinnostou referatu BOZP KOZ SR je uchovavat doklady vypracované OI BP pri jeho
¢innosti po dobu 3 rokov nasledujucich po roku v ktorom boli vypracované.

Zasady vypisovania €. r. (Gislo vykonanej Ginnosti) ..........cc..cccceeevveeeenns
Prvé éislo urcuje druh ¢éinnosti.

Zakladna kontrola

Komplexna kontrola

Nasledna kontrola

Tematicka kontrola

Mimoriadna kontrola (vratane podnetov a staznosti)
Ina kontrola, resp. ina ¢innost

VySetrovanie zavazného pracovného trazu
VySetrovanie choroby z povolania

Vykonanie oboznamovania

Kontrola formou dotaznika

— OO~ U P WN =~

s wa

Druhé c¢islo urcuje rok vykonania ¢innosti.

Rok vykonania ¢innosti napr. 2027

Tretie ¢islo urcuje poradové c¢islo protokolu/zaznamu bez rozdielu na druh éinnosti.
Za tretim cislom nasleduje osobna skratka mena OI BP.

Priklad:

C. r.: 1/2027/05/Xy

Z prikladu je vidiet, ze ide o zakladnu kontrolu BOZP, vykonanu v roku 2027 a je to
v poradi 5. ¢innost OI BP uzavreta protokolom od zaciatku roka. Kontrolu vykonal OI BP X y.

UPOZORNENIE: dokumenty c¢islovat v poradi, nezavisle od druhu dokumentu.
C. r: 7/2027/23/Xy

Z predmetného prikladu je vidiet, Ze ide o vySetrovanie zavazného pracovného urazu,
vySetrovanie bolo vykonané v roku 2027 aje to v poradi 23. ¢innost Ol BP uzavreta
protokolom od zac¢iatku roka. Cinnost vykonal OI BP X y.

Predkladanie pisomnosti

J Doklady zvykonanej kontroly (protokoly, zaznamy, dotazniky a pod.) sa
predkladajua na referat BOZP KOZ SR priebezne, najneskor vSak do 15 januara za
sledované obdobie.

. Sprava o ¢innosti odborovej kontroly za OZ, spracovana v zmysle ,Jednotnej
metodiky...“ sa predklada na referat BOZP KOZ SR najneskér do 31. januara za
sledované obdobie.
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10.

Osnova pre vykon odborovej kontroly nad stavom zabezpecenia BOZP

Osnova pre vykon odborovej kontroly nad stavom zabezpecenia BOZP sa priebezne

aktualizuje podla prebiehajtucich zmien v legislative SR, pripadne podla aktualnych potrieb
v zaujme zlepSenia vykonu odborovej kontroly v oblasti BOZP. Zameriava sa najmé na
kontrolu plnenia vybranych tiloh zamestnavatela v oblasti BOZP najma:

10.

11.

12.

Kontrola vybranej dokumentacie zamestnavatel'a v oblasti BOZP

Vypracovanie koncepcie politiky BOZP a programu jej realizacie v zmysle § 6 ods.1
pism. k) zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zistovanie nebezpeCenstiev a ohrozeni, posudenie rizika a vypracovanie pisomného
dokumentu o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami
v zmysle § 6 ods.1 pism. c) zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskors§ich predpisov.

Urcovanie bezpeénych pracovnych a technologickych postupov v zmysle § 6 ods.1
pism. i) zdkona NR SR ¢.124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vydavanie vnutornych predpisov, pravidiel o BOZP a pokynov na zaistenie BOZP
vzmysle § 6 ods.1 pism. 1) zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskors§ich predpisov.

Nenariadovanie prace nadéas zamestnancom, ktori vykonavaju rizikové prace. Ci
v pripade naliehavych opravarskych prac, mimoriadnych udalosti je reSpektované
ustanovenie o vynimoc¢nej dohode so zamestnancom v zmysle § 97 ods.11, zakona NR
SR ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

Vypracovanie zoznamu pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (OOPP) v zmysle § 6 ods. 2 pism. a) zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z.
o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskors§ich predpisov.

Bezplatné poskytovanie OOPP zamestnancom v zmysle § 6 ods. 2 pism. b) zakona NR
SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovanie pracovného odevu a obuvi, ochranného odevu zamestnancom v zmysle §
6 ods. 3 pism. a) zdakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Ochrana pri zvySenej zatazi teplom alebo chladom v zmysle § 37 zakona NR SR ¢.
355/2007 Z.z. o ochrane verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a zabezpecovanie pitného rezimu podla vnutorného predpisu a tiez poskytovanie
umyvacich, ¢istiacich a dezinfek¢nych prostriedkov v zmysle § 6 ods.3 pism. b) zakona
NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov, plnenie
povinnosti v zmysle vyhlaSky MZ SR ¢. 99/2016 Z.z. o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci.

Kontrola vydania zakazu fajéenia na pracoviskach, na ktorych pracuju nefajéiari
a zabezpecenie dodrziavania tohto zakazu podla § 6 ods.5 zdkona NR SR ¢. 124/2006
Z.z. 0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Naklady spojené so zaistovanim bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci znasSa
zamestnavatel a nepresuva ich na zamestnancov podla § 6 ods.10 zakona NR SR ¢.
124 /2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich
predpisov.

Kontrola ¢i zamestnavatel zabezpecuje pre zamestnancov vykonavanie lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, pred nastupom do prace, v suvislosti
s vykonom prace, pred zmenou pracovného zaradenia, pri skonceni pracovného
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

pomeru v sulade s§ 6 ods. 1 pism. q) zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a § 30a a §30d
zdakona NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravi v zneni
neskorsich predpisov.

Kontrola, ¢i zamestnavatel zabezpecuje pre svojich zamestnancov zdravotny dohlad
podla § 30, 30a, 30aa, 30ab, 30ac, 30ad a 30d a ¢i zabezpecuje pre zamestnancov
posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu podla § 30e.

Kontrola ¢i zamestnavatel zaraduje zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich
zdravotny stav, schopnosti ana ich vek, kvalifikacné predpoklady a odbornu
sposobilost podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP.
Kontrola ¢i nedovoluje, aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému
stavu a schopnostiam a na ktoré maju vek, kvalifikaéné predpoklady a doklad
o odbornej sposobilosti podla § 6 ods.1 pism. o) zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z.
o0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Kontrola ¢i zamestnavatel zaraduje svojich zamestnancov na pracu v noci so zretefom
na ich zdravotny stav. Zamestnavatel je povinny zabezpecit aby sa zamestnanec
pracujuci v noci podrobil zdravotnému posudeniu pre pracu v noci. Noéna praca je
organizovana v sulade s § 98 zakona NR SR ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

Kontrola ¢i zamestnavatel pre pripad bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota
a zdravia zamestnancov po zohladneni velkosti organizacie, charakteru prace,
nebezpecenstiev a rizik urcil opatrenia, zabezpecil prostriedky a pravidelne vzdelava
dostatoény pocet zamestnancov (odporuc¢a sa min. 10%) na poskytovanie prvej pomoci
v zmysle § 8 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kontrola ¢i zamestnavatel oboznamuje a informuje zamestnancov zrozumitelne,
preukazatelne a vhodnym spésobom (napr. praktickym vycvikom, Skolenim a pod.) so
zretelom na charakter pracoviska vykonavané prace, v sulade s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi BOZP v zmysle § 7 ods.1 az 5 zakona NR SR ¢. 124 /2006 Z.z.
o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kontrola ¢i zamestnavatel poskytuje zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost informacie v zmysle § 7 ods. 6 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kontrola ¢i zamestnavatel v zaujme predchadzania vzniku choréb 2z povolania
zabezpecuje rekondi¢né pobyty zamestnancom, ktory vykonavaju vybrané povolania
v zmysle § 11 zakona NR SR €. 124 /2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskors§ich predpisov.

Kontrola ¢i zamestnavatel! vymenoval na navrh odborovej organizacie zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost v zmysle § 19 ods. 1 a 2 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z.
0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpecnost s uvedenim pracoviska je volne
pristupny na obvyklom mieste v organizacii podfa § 19 ods. 6 zakona NR SR ¢.
124 /2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich
predpisov.

Kontrola ¢i zamestnavatel poskytol zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
vzdelavanie na plnenie ich tloh v zmysle § 19 ods. 5 zakona NR SR ¢. 124 /2006 Z.z.
o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskors§ich predpisov.

Kontrola ¢i zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov ma ako svoj
poradny organ zriadenu komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle § 20
ods.1 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kontrola ¢i zamestnavatel vedie a uschovava evidenciu o kazdom zamestnancovi podla
kategorii prac v zmysle § 30, ods. 1, pism. j) zakona NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskors§ich predpisov.
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24.

25.

26.

27.

28.

Kontrola, ¢i zamestnavatel vnutornym predpisom v zmysle § 17 ods. 2 zakona NR SR
¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskors§ich predpisov urcil, komu a akym spésobom
sa oznamuje vznik pracovného alebo sluzobného urazu, iného urazu alebo smrti,
nebezpecnej udalosti, bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie a zavaznej
priemyselnej havarie.

Registracia pracovnych urazov, inych urazov, nebezpeénych udalosti, priznanych
chordb z povolania je vedena v zmysle § 17 ods. 8 a 9 zakona NR SR ¢. 124 /2006 Z.z.
0 BOZP a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a vyhlasky MPSVaR SR ¢. 500/2006 Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu
o registrovanom pracovnom uraze.

Kontrola, ¢i zamestnavatel vedie a uchovava predpisant dokumentaciu, zaznamy
a evidenciu suvisiacu s BOZP 5 rokov odo dna, ked bol v nich vykonany posledny
zaznam v zmysle § 6 ods. 1, pism. n) zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov.

Odskodnovanie pracovnych tirazov, choréb z povolania, alebo inych poSkodeni zdravia
z prace u zamestnancov podla § 195 az 198, § 215 az 221 zakona NR SR ¢. 311/2001
Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a zdkona NR SR ¢. 461/2003 Z.z.
o socialnom poisteni v zneni neskors§ich predpisov.

Kontrola ¢i zamestnavatel zabezpecuje vypracovanie a podla potreby aj aktualizaciu
zoznamu prac a pracovisk zakazanych tehotnym zenam, matkam do konca deviateho
mesiaca po porode, dojciacim zenam a so Specifickym rizikom pre uvedené skupiny
zakazanych mladistvym zamestnancom v zmysle § 6 ods. 1 pism. m) zakona NR SR ¢.
124 /2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich
predpisov, nariadenia vlady SR ¢. 272/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac
a pracovisk, ktoré st zakazané tehotnym zenam, matkam do konca deviateho mesiaca
po porode a dojCiacim zenam, v zneni neskorsSich predpisov, povinnosti z nariadenia
vlady SR ¢. 286/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su
zakazané mladistvym zamestnancov.

Kontrola vybranych pracovisk

. Kontrola ¢i zamestnavatel predklada ZO podklady pre vyjadrenie v zmysle § 10 pism.

a) az h) zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskor§ich predpisov, ¢i bol
dany primerany ¢as na ich vyjadrenie.

. Kontrola stavu a bezpecnosti strojov, zariadeni, pracovisk, naradia, nastrojov,

manipulacia s materidlom, stav pracovnych pomoédcok, bezpecnost pracovnych
postupov, stav a usporiadanie pracovnych miest, bezpe¢na organizacia prace, funkcia,
uroven bezpecnostnych znaciek, vybavenie bezpecnostnymi symbolmi a tabulkami,
farebné oznacenie ciest, prechodov, nebezpeénych miest podla § 6 ods.1 pism. d) az j)
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorS§ich predpisov a nariadenia vlady SR ¢. 387/2006 Z.z. o poziadavkach
na zaistenie bezpec¢nostného oznacenia pri praci.

. Vzajomna spolupraca zamestnavatelov na spolo¢nych pracoviskach a informovanost

o moznych ohrozeniach, preventivhych opatreniach BOZP a o zdolavani zavaznych
udalosti na tychto pracoviskach. Dohody o bezpecnom vykone prace s nalezitym
zabezpecenim a vybavenim v zmysle § 18 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Dodrziavanie miestnych bezpecnostnych predpisov a inych predpisov, ktoré vydala
organizacia pre oblast BOZP a vyzadovanie zo strany organizacie v zmysle § 147 ods.
1 zakona NR SR ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorS§ich predpisov.

. Kontrola dodrziavania aktualnych nariadeni vlady SR pre zaistenie BOZP a ostatnych

predpisov podla zvazenia odborového inSpektora (napr. ¢istota socialnych
a stravovacich zariadeni a pod.).
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Prehlad niektorych predpisov (vyhlasok a nariadeni vlady SR) vyplyvajicich najma zo
zakona NR SR ¢.124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov:

1. Nariadenie vlady SR ¢. 276/2006 Z.z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych
poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami.

2. Nariadenie vlady SR ¢. 281/2006 Z.z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych
poziadavkach pri rué¢nej manipulacii s bremenami.

3. Nariadenie vlady SR ¢. 387/2006 Z.z. o poziadavkach na zaistenie bezpec¢nostného
oznacenia pri praci.

4. Nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 Z.z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko.

5. Nariadenie vlady SR ¢. 392/2006 Z.z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych
poziadavkach pri pouziti pracovnych prostriedkov.

6. Nariadenie vlady SR ¢. 393/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo vybusSnom prostredi.

7. Nariadenie vlady SR ¢. 395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

8. Nariadenie vlady SR ¢. 396/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na stavenisko.

9. Vyhlaska Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR ¢. 500/2006 Z.z., ktorou sa
ustanovuje vzor o registrovanom pracovnom uraze.

10.Vyhlaska MPSVR SR ¢. 45/2010 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri polnohospodarskej praci.

11.Vyhlaska MPSVR SR ¢. 46/2010 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri lesnej praci a podrobnosti o odbornej spésobilosti
na vykon niektorych pracovnych c¢innosti a na obsluhu niektorych technickych
zariadeni.

12.Vyhlaska MPSVR SR ¢. 147/2013 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri stavebnych pracach a pracach s nimi suvisiacich.

13. Nariadenie vlady SR ¢. 272/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré su zakazané tehotnym zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode
a doj¢iacim zenam, v zneni neskorsich predpisov

14.Nariadenie vlady SR ¢. 286/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré su zakazané mladistvym zamestnancov v zneni neskorsich predpisov.

Prehlad aproximaénych nariadeni vlady zo zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z. o ochrane
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych ziakonov, najma:

1. Nariadenie vlady SR ¢. 410/2007 Z.z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
umelému optickému ziareniu.

2. Nariadenie vlady SR ¢. 416/2005 Z.z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suavisiacimi s expoziciou
vibraciam.

3. Nariadenie vlady SR ¢. 115/2006 Z.z. o minimalnych zdravotnych a bezpeénostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou hluku.

4. Nariadenie vlady SR ¢. 253/2006 Z.z. o poziadavkach na ochranu zamestnancov pred
rizikami suvisiacimi s expoziciou azbestu pri praci.
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. Nariadenie vlady SR ¢.

83/2013 Z.z. o ochrane zamestnancov pred rizikami
stuvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci.

6. Zakon NR SR ¢. 87/2018 Z.z. o radiaénej ochrane.

7. Nariadenie vlady SR ¢. 355/2006 Z.z. o ochrane zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci v zneni neskorsich predpisov.

8. Nariadenie vlady ¢. 121/2024 Z.z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami
stvisiacimi s expoziciou karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo
reprodukéne toxickym faktorom pri praci.

9. Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 448/2007 Z.z. o podrobnostiach prace

10.

a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik
a o nalezitosti navrhu na zaradenie prac do kategorii.

Nariadenie vlady SR ¢. 209/2016 Z.z. o minimalnych zdravotnych a bezpec¢nostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou

elektromagnetickému polu.

11.Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva SR €. 541/2007 Z.z. o poziadavkach na osvetlenie

pri praci v zneni neskor§ich predpisov.

12.VyhlaSka Ministerstva zdravotnictva SR ¢&.
fyzickou zatazou pri praci, psychickou pracovnou zatazou a senzorickou zatazou pri

praci.

13. Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 99/2016 Z.z. o podrobnostiach o ochrane

zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci

Zoznam pouzitych skratiek

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

KZ Kolektivna zmluva

KZ VS Kolektivna zmluva vys§Sieho stupna

KOZ SR Konfederacia odborovych zvédzov Slovenskej republiky
PKZ Podnikova kolektivna zmluva

Z0 Zakladna organizacia

(0Y/ Odborovy zvaz

A% Zavodny vybor

OOPP Osobné ochranné pracovné prostriedky

SR Slovenska republika

ZP Zakonnik prace

NR SR Narodna rada Slovenskej republiky

MPSVR SR | Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
MZ SR Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Z.z. Zbierka zakonov

STN Slovenska technicka norma

OI BP Odborovy in§pektor bezpecnosti prace

CHzP Choroba z povolania

Platnd od 1.1.2027

17

542/2007 Z.z. o ochrane zdravia pred




Priloha ¢. 1

Vzor protokolu z vykonania kontroly

Odborovy zviz , adresa

C.r.: 1/2027/1/St Datum: 05.02.2027

Protokol
z kontroly nad stavom zabezpecenia BOZP, ktoru vykonal odborovy in§pektor bezpecnosti
prace (dalej iba OI BP) OZ ..... Bratislava podla § 29 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. v zneni
neskorsSich predpisov a § 149 ods. 1, Zakonnika prace v zneni neskorS§ich predpisov dna
04.02.2027 wu zamestnavatela (v organizacii) Vymyslena prevadzkova spolo¢nost, a.s.
Bratislava, stredisko Gabcikovo, Kvetna 36, 888 77 Gabcikovo.

Kontrolu vykonal:  ..........cccceeeneee. , OI BP - OZ (dopisat skratku OZ napr. OZ DLV,
0OZ KOVO a pod.)

Za zamestnavatela: ...................... , generalny riaditel

ZaZVZO OZ ...t e, , predseda/predsednicka ZO OZ .......

Predmetom kontroly bolo:

Kontrola plnenia vybranych uloh zamestnavatela v oblasti BOZP a kontrola vybranych
pracovisk.

Kontrolou plnenia vybranych tloh zamestnavatela v oblasti BOZP a kontrolou vybranych
pracovisk boli zistené tieto nedostatky:

1. Niektoré organizac¢né smernice (uviest konkrétne: napr. OS 01/2015, VP ¢. 1/2015)
neboli aktualizované v nadvéznosti na platné pravne predpisy, ¢o je v rozpore s § 6
ods. 1, pism. a, zak. ¢. 124 /2006 Z.z. o BOZP v zneni neskor§ich predpisov.

2. V dvoch pripadoch regaly nie su oznacené Stitkom s uvedenim najvacSej nosnosti
bunky a poc¢tom buniek v stipci, ¢o je v rozpore s § 6 ods. 1 pism. a), zak. &. 124/2006
Z.z. o BOZP v zneni neskors§ich predpisov.

3. Na dvoch objektoch COV nie je rieSené zaistenie kridel bran v otvorenej polohe proti
samovolnému zatvoreniu, ¢o je v rozpore s § 6 ods. 1, pism. a), zak. ¢. 124/2006 Z.z.
o0 BOZP v zneni neskorsich predpisov.

4. Nebol predlozeny pisomny suhlas dotknutych os6éb s vymenovanim za zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost, ¢o je v rozpore s § 19 ods. 1, zak. ¢. 124/2006 Z.z.
o BOZP v zneni neskors§ich predpisov.

S. Na zazname o registrovanom pracovnom uraze v jednom pripade chybali prijaté
opatrenia v bode 10, ¢o je v rozpore s § 17 ods. 4, pism. c¢), zak. ¢. 124/2006 Z.z.
o BOZP v zneni neskorSich predpisov.

6. Zamestnavatel nezriadil komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ako svoj
poradny organ, ¢o je v rozpore s § 20 ods. 1, zak. ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov.

7. Zamestnavatel nepredlozil zoznam prac a pracovisk zakazanych tehotnym Zenam,
matkam do konca deviateho mesiaca po pérode, dojéiacim zendm a so Specifickym
rizikom pre uvedené skupiny a prac zakazanych mladistvym zamestnancom, ¢o je
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10.

v rozpore s § 6 ods. 1, pism. m), zak. ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel nema urceny okruh zamestnancov vykonavajicich vybrané povolania,
ktorym je povinny poskytovat rekondi¢ny pobyt, ¢o je v rozpore s § 11, ods. 1, zak. ¢.
124 /2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel nepredlozil program realizacie koncepcie politiky BOZP, ¢o je v rozpore
s § 6, ods. 1, pism. k), zak. ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskor§ich predpisov.

V zriadenej komisii bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci netvoria zastupcovia
zamestnancov pre bezpecnost nadpoloviénu vacs§inu, ¢o je v rozpore s § 20, ods. 1,
zak. ¢. 124 /2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov.

Prevadzka ¢innosti Gabcikovo:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zamestnavatel nevykonal roénu kontrolu rebrikov, ¢o je v rozpore s § 6, ods. 1, pism.
a), zak. ¢. 124 /2006 Z.z. o BOZP v zneni neskors§ich predpisov.

Na jednom z Cerpadiel v Cerpacej stanici nebol na remenici motora nainstalovany
ochranny kryt, ¢o je v rozpore s § 6 ods. 1, pism. a), zak. ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP
v zneni neskorsich predpisov.

V jednom pripade v sklade MTZ neboli tlakové flaSe na plyny zabezpecené proti
prevrhnutiu, ¢o je v rozpore s § 6, ods. 1, pism. a), zak. ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP
v zneni neskorsich predpisov.

Na lavej strane hrany vodnej zdrze je na dvoch miestach poSkodené ochranné
zabradlie, ¢o je v rozpore s § 6, ods. 1, pism. a), zak. ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov.

Na novom schodisti k obsluznej lavke trafostanice chyba ochranné zabradlie, ¢o je
v rozpore s § 6, ods. 1, pism. a), zak. ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich
predpisov.

V troch pripadoch, zamestnanci nepouzivali ochranu sluchu i napriek tomu, Zze
prevadzka je zaradena v riziku hluku 3. kategoérie, ¢o je v rozpore s § 6 ods. 2 pism. c),
zak. ¢. 124 /2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov.

Vyrobna hala 03:

17.

18.

V dvoch pripadoch neboli zakryté otvory v podlahe na Cerpacej stanici A, &o je
v rozpore s § 6 ods. 1, pism. d), zak. ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich
predpisov.

V plynovej kotolni nie je rieSena ochrana vycnievajucich ¢asti Supatiek do priestoru,
¢o je v rozpore s § 6 ods. 1, pism. d), zak. ¢. 124 /2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich
predpisov.

Prevadzka portch a obsluznych ¢innosti:

19.

20.

V dielni tdrzby na vertikalnej vitacke nie je rieSené zaistenie vitaného predmetu proti
pootoceniu a chyba aj dreveny rost na podlahe, ¢o je v rozpore s § 6 ods. 1, pism. d),
zak. ¢. 124 /2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov.

V dielni Gudrzby je znacne poSkodeny dreveny kryt montaznej jamy, ¢o je v rozpore s §
6 ods. 1, pism. d), zak. ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskor§ich predpisov.
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21. Obsluha stavebného stroja (JCB) nemala v Case prace pri sebe preukaz obsluhy
stavebnych strojov, ¢o je v rozpore s § 10 ods. 1 vyhlasky €. 77/1965 Zb. v zneni
neskorsich predpisov.

22. 'V jednom pripade zamestnanec prechadzal cez val¢ekovy dopravnik, ¢o je v rozpore
s § 12 ods. 2 pism. g), zak. ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskor§ich predpisov.

23. 'V dvoch pripadoch zamestnanci nepouzivali predpisané OOPP i napriek tomu, Ze ich
mali preukazatelne pridelené, ¢o je v rozpore s § 12 ods. 2 pism. f), zak. ¢. 124 /2006
Z.z. o BOZP v zneni neskors§ich predpisov.

Navrh opatreni a terminov na odstranenie zistenych nedostatkov v zmysle § 149, ods. 1, pism.
c) Zakonnika prace:

1. Zabezpecit odstranenie nedostatkov pod bodmi 1 az 19 v termine do 15.03.2027.

2. Zabezpecit odstranenie nedostatkov pod bodom 20 az 23 v termine do 15.04.2027.

Pisomnu informaciu (resp. mailom) o splneni prijatych opatreni zaslat na OZ ......... Bratislava
v termine do 30.04.2027.
Nedostatky uvedené v tomto protokole boli zistené na zaklade preStudovania predlozenej
dokumentacie a previerkou vybranych pracovisk za tcasti predsedu/predsednicky ZO OZ
...... ako aj zodpovednych veducich zamestnancov kontrolovanych pracovisk. Tito
zamestnanci nemali namietky voci vecnej spravnosti uvedenych skutocnosti a spésobu ich
zistovania.

Pocas kontroly boli odstranené dalSie dva nedostatky, ktoré uz nie st zapisané v tomto
protokole.

ZaOZ .......... Bratislava:

Meno, priezvisko
OIBP OZ .............

Vyjadrenie zamestnavatela:

Vyjadrenie predsedu ZV ZO OZ .............

Rozdelovnik:
1 x Vymyslena prevadzkova spolo¢nost, a.s. Bratislava, stredisko Gab¢ikovo
1xZO OZ .........
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Priloha ¢. 2
Vzor zaznamu z vykonania kontroly

Odborovy zviz , adresa

C.r.: 1/2027/1/St Datum: 05.02.2027

Zaznam
z kontroly nad stavom zabezpecenia BOZP, ktort vykonal odborovy inSpektor bezpecnosti
prace (dalej iba OI BP) OZ ..... Bratislava podla § 29 zakona NR SR ¢. 124 /2006 Z.z. v zneni
neskorsSich predpisov a § 149 ods. 1, Zakonnika prace v zneni neskorS§ich predpisov dna
04.02.2027 wu zamestnavatela (v organizacii) Vymyslena prevadzkova spolo¢nost, a.s.
Bratislava, stredisko Gabcikovo, Kvetna 36, 888 77 Gabcikovo.

Kontrolu vykonal:  ..........c..ccoeenee. , OI BP - OZ dopisat skratku OZ napr. OZ DLV
Za zamestnavatela: ..................... , generalny riaditel
ZaZVZO OZ ...t e, , predseda/predsednicka ZO OZ .......

Predmetom kontroly bolo:
Kontrola plnenia vybranych tuloh zamestnavatela v oblasti BOZP, kontrola vybranej
dokumentacie BOZP a kontrola vybranych pracovisk.

Kontrolou plnenia vybranych uloh zamestnavatela v oblasti BOZP, kontrolou vybranej
dokumentacie BOZP a kontrolou vybranych pracovisk neboli zistené nedostatky.

»alebo®
Kontrolou plnenia vybranych uloh zamestnavatela v oblasti BOZP, kontrolou vybranej

dokumentacie BOZP a kontrolou vybranych pracovisk boli zistené tri nedostatky, ktoré
boli na mieste odstranené.

Kontrola bola realizovana za ucasti predsedu/predsednicky ZO OZ ...... ,zodpovednych
veducich zamestnancov kontrolovanych pracovisk ako aj zastupcu zamestnavatela v oblasti
BOZP. Tito zamestnanci nemali namietky voé¢i vecnej spravnosti uvedenych skutocnosti
a sposobu ich zistovania.

ZaOZ.......... Bratislava:

Meno, priezvisko

OIBP OZ .............

Vyjadrenie zamestnavatela:

Vyjadrenie predsedu ZV ZO OZ .............

Rozdelovnik:
1 x Vymyslena prevadzkova spolo¢nost, a.s. Bratislava, stredisko Gabc¢ikovo
1xZO OZ .........
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Priloha ¢. 3
Protokol
o poziadavke na prerusenie prace podla § 149 ods. 1 pism. c) Zakonnika prace

Odborovy organ, ktory kontrolu nad stavom zabezpecenia BOZP vykonal:
(uviest presny nazov OZ, meno a kontakt na OI BP)

Zamestnavatel: (uviest presny ndzov, adresu a kontakt)

Datum kontroly:

Cas kontroly:

Poziadavka na preruSenie prace ulozena v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnanca (presne uviest dévod).

Cas - odkedy sa praca pozaduje prerusit

Vyjadrenie zamestnavatel'a k zistenym nedostatkom:

Meno, funkcia a podpis zamestnavatela peciatka

Meno, podpis predsedu odborovej organizacie peciatka

Meno, podpis a odtlacok peciatky OI BP

peciatka

Rozdelovnik:

1 x prislusny InSpektorat prace
1 x zamestnavatel

1xZ0O 0OZ

1x0Z
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Priloha ¢. 4
Vzor o protokolu vysetrovani pricin pracovného urazu.

Nazov odborového zvazu

C.r Datum:
PROTOKOL

o vySetrovani pri¢in vzniku........c.coocooiiiiiininn. pracovného trazu podla § 149 ods. 1, pism.

b) Zakonnika prace, vykonanom v ditoch .....................l. u zamestnavatela (v

Organizacii) ......ccecoeeveiiiiiiiiiiiiininne, .

VySetrovanie vykonal:

1.0sobné udaje postihnutého:

Meno a priezvisko:

Pracovné zaradenie:

Pracu vykonava od:

Zamestnavatel:

2.0Udaje o traze:

Datum urazu:

Hodina vzniku urazu:

Na nasledky trazu zomrel dna:

3.Druh pracovného trazu podrla lekarskeho nalezu:
4.Miesto urazu a charakter prace:

5.Miesto Grazu bolo ponechané v pé6vodnom stave /resp. dovod zmeny/
6.Rodinu postihnutého o vzniku Grazu informoval:

7.Prvii pomoc postihnutému poskytol:

8.Popis irazového deja:

Zdroj arazu: Kéd zdroja trazu:

Pri¢ina urazu: Kéd pri¢iny trazu:

9.Udaje o odbornej sposobilosti na pracu:
10.Udaje o zdravotnej sposobilosti na pracu:

11. Zistené nedostatky:
a) zo strany zamestnavatela:
b) zo strany inej osoby:

c) zo strany postihnutého:
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12. Zistené nedostatky v suvislosti s vySetrovanim:
a) zo strany zamestnavatela:
b) zo strany postihnutého:
c) zo strany iného zamestnavatela, alebo inej osoby:

13. Na zaver vySetrovania pric¢in Grazu boli navrhnuté tieto opatrenia:

O odstraneni zistenych nedostatkov a o splneni prijatych opatreni poda zamestnavatel
informaciu na OZ s képiou na ZO OZ v termine do: ........cceevneeneeneen.

Za odborovy zvaz ....... e

Vyjadrenie zamestnavatela:

Vyjadrenie zastupcu prislusnej odborovej organizacie:

Rozdelovnik:
1x zamestnavatel

1x ZO OZ
2x odborovy zvaz

/Odporiacané prilohy k protokolu./

e Priloha k protokolu ¢. r.:
e Zaznam o pracovnom uraze.

tela, vysledok vySetrenia na alkohol a pod./.
Doklad o postudeni rizik.

Zaradenie prace do kategorie rizika.

Doklad o zdravotnej sposobilosti postihnutého.
Doklad o odbornej spdsobilosti postihnutého.
Pracovna napln postihnutého.

Doklad o skoleni priameho nadriadeného postihnutému.
Pisomny doklad o kontrole na alkohol.

Pisomny doklad o poskytnutych OOPP.
Pisomny doklad — koncepcia politiky BOZP.
Fotodokumentacia, nacrtok z miesta tirazu.

A pripadne dal§ie dokumenty podfa povahy PU.
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Priloha ¢. 5
Poverenie na vykonanie ¢innosti...

Vec: datum

POVERENIE

Dolu podpisany ............c.ccoceveunenneen. , predseda odborového zvAzu ..........cccceevevviiiiininininnnn.. ,
adresa.....ccooevveiiiiiiiiien , vzmysle § 29 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov a § 149 ods. 1, Zakonnika prace

poverujem

tymto odborového inSpektora bezpecnosti prace p. ...c.coecovveiiiiiiiiiiiiinienanne. na vykonanie
kontroly /¢innosti/ BOZP u zamestnavatela .........cocuiiiiiiiiiiiiiiiii e

Datum vykonania kontroly bude dohodnuty telefonicky.

S pozdravom

Predseda OZ

Telefén, /priame linky/, Bankové spojenie, Fax, Email.
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Priloha ¢. 6
Vzor preukazu odborového inSpektora BP KOZ SR

/Celna strana preukazu OI BP/

W@m@ odberovfel zvizov Slevensie republity

Preukaz odborového inspektora bezpecnosti prace

titl., Meno a priezvisko

Cislo preukazu: 000-0Z-00
Vydany: 25. januara 2027
Cislo OP: AB 111111

prezident KOZ SR

/Zadna strana/

OPRAVNENIE:

Ol BP, dritel’ tohto preukazu, je oprdvneny vykondavat’ podl'a § 29 zikona NR SR &.124/2006 Z.z.
0 BOZP v zneni neskorsich predpisov a tymtﬂ zak:mom uznaného systému vykonu odborovej

kontroly nad BOZP v SR, kontrolu dri ipisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri pracL Rounh  jeho 0pravnem je stanoveny v § 149 zikona
NR SR ¢.311/2001 Z.z, i il prace v znem korSich predpisov.

Ma pravo (p ov, le ako 4 plni svoje
povinnosti vstarostllvostl 0 BOZP, di sustavne urvara dmienky b Cnej a zds Skodnej
price, p P P ko a i ivatel'a  pre

a h darenic ivatel'a s OOPP. K ] ivatel’ riadne

vySetruje priciny pracavnych arazov, Zicastiiovat’ sa na zist'ovani pricin pracovnych iirazov a choréb
2 povolania, pripadne ich sim ‘{ywrmvat’

Ma prvo poZ od Pov odstrdaneni v oblasti BOZP. V pripade
¢ho a viineho oh Zivota alebo Mravta md pravo poZe od
*amestnavatcl’uv preruSenie price, ktoré P Z i Inspekcie price alebo

prislunému orgdnu $titnej banskej spravy .

OI BP BOZP je wazany pavmnast’au riadit’ sa aj pris smi i $titneho,
ddrskeho, obchod, taj o veciach, 0 ktorych sa dawedal pn v}lmne wajej funlu:w

Kontrolntt  Cinnost’ vy luprici s vyborom odb.

zamestnancov pre BOZP. Ol BP ma pmvo dovoldvat’ sa na prislusné m'gany Stitnej spmvy, InSpekcie

prdce a zdravotného dozoru SR.
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Priloha ¢. 7

Vzor dotaznika pre kontrolu pocas vyhlasenej mimoriadnej situacie

DOTAZNIK

C.r.: 10/2027/1/St

Dovolte, aby sme Vas oslovili so ziadostou o vyplnenie dotaznika, ktory ma sluzit na
preverenie plnenia Uloh v oblasti BOZP vo VasSej organizacii a na VaSom pracovisku v ¢ase
vyhlasenej mimoriadnej situacie (uviest konkrétne akej napr. mozného Sirenia virusovej
choroby COVID-19 a pod.). Aj touto cestou moéze OdbOrovy zZvaAz ......c....cecevevievinieneniennne.
prispiet k rieSeniu problémov, ktoré sa na VaSom pracovisku v tejto oblasti vyskytuju.
Dakujeme za Va§ cas venovany otazkam a odpovediam v dotazniku. Odpovede oznacte
krizikom.

Nazov organizacie:

Pocet zamestnancov:

1. Zamestnanci boli preukazatel'ne oboznameni s ,,Internou smernicou na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a dezinfekcnych
prostriedkov v podmienkach VasSej organizacie“

O Ano

O Nie, bezodkladne budu preukazatelne oboznameni zaznamom

2. Na pracovisku je zavedeny Evidencny list poskytnutych OOPP a dezinfekéného
prostriedku
(v pisomnej alebo elektronickej podobe)

O Ano

O Nie, bezodkladne bude Evidenény list zavedeny

3. Vykonava sa pravidelna kontrola pouzivania OOPP a dezinfekénych prostriedkov -
PROSIM ZASLAT NASKENOVANY ASPON JEDEN ZAZNAM Z KONTROLY

O Ano

O Nie, bezodkladne bude vykonavana kontrola

4. Obsah lekarnicky na pracovisku nie je po expiracénej dobe

O Ano, obsah lekarnicky je pravidelne kontrolovany
O Nie, niektoré komponenty st po expiracnej dobe, bezodkladne budu objednané

5. Su pridelované OOPP aj zamestnancom na kratkodoby zastup v zmysle poskytovania
a pouzivania OOPP a umyvacich, ¢istiacich a dezinfekénych prostriedkov

O Ano

O Nie, bezodkladne bude potrebné OOPP objednat
6. Su OOPP poskytované bezplatne?

O Ano

O Nie, bezodkladne bude vykonavana preukazatelna kontrola
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7. Je vypracovany dokument o hodnoteni nebezpecenstiev a ohrozeni, postdenie rizika
pri vSetkych ¢éinnostiach vykonavanych zamestnancami v zmysle § 6, ods. 1, pism.
c) zakona NR SR ¢. 124 /2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov?

O Ano
O Nie

8. Na pracovisku je zabezpecena pitna voda

O Ano

O Nie, nahradna pitna voda je zabezpecovana nakupom stolovej vody resp. davkovaémi

9. Zamestnanci si pravidelne oboznamovani s predpismi na zaistenie BOZP na
pracovisku podla internych predpisov ,Oboznamovanie a informovanie v oblasti
BOZP (vstupné u vSetkych novoprijatych zamestnancov, periodické u ostatnych
zamestnancov)“ a ich vedomosti si overované - PROSIM ZASLAT NASKENOVANU
ASPON JEDNU PREZENCNU LISTINU

O Ano, zaznam je zalozeny, datum je poznaceny
O Nie, neodkladne bude vykonané

10.Ma zamestnavatel’ pre pripad bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota a zdravia
zamestnancov po zohladneni velkosti organizacie urcenych dostatoény pocet
zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci v zmysle § 8 zakona NR SR c.
124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov?

O Ano Ak ano, kolko % zamestnancov je vyskolenych:
O Nie
11.Vymenoval zamestnavatel na navrh odborovej organizacie zastupcov

zamestnancov pre bezpecnost v zmysle § 19, ods. 1 a 2 zakona NR SR ¢. 124/2006
Z.z. o BOZP a zakonov v zneni neskorSich predpisov. Zoznam zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost s uvedenim pracoviska je volne pristupny na
obvyklom mieste v organizacii podla § 19 ods. 6 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o
BOZP a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsSich predpisov? -
PROSIM ZASLAT NASKENOVANY ASPON JEDEN MENOVACI DEKRET

O Ano
O Nie

12. Ma zamestnavatel vnitornym predpisom v zmysle § 17, ods. 2 zakona NR SR ¢.
124 /2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov urcené, komu a akym spésobom
sa oznamuje vznik pracovného alebo sluZzobného trazu, iného razu alebo smrti,
nebezpecnej udalosti, bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie a
zavaznej priemyselnej havarie?

O Ano

O Nie

13.Zamestnavatel registruje pracovné urazy, iné irazy, nebezpecné udalosti, v zmysle
§ 17, ods. 8 a 9 zakona NR SR c. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich
predpisov?

O Ano

O Nie, bezodkladne bude vykonana naprava

Platnd od 1.1.2027 28



14.Ma zamestnavatel zriadeni komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ako
svoj poradny organ v zmysle § 20 ods. 1 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP
v zneni neskorsich predpisov?

O Ano
O Nie

AK ANO, PROSIM ZASLAT NASKENOVANY DOKLAD O VYMENOVANI KOMISIE
15.Zabezpecuje zamestnavatel pre svojich zamestnancov zdravotny dohlad
prostrednictvom Pracovnej zdravotnej sluzby (PZS) v zmysle § 30a, ods. 1) zakona

¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich
predpisov?

O Ano

O Nie, bezodkladne bude vykonana naprava

16.Iné konkrétne problémy potrebné na rieSenie v oblasti BOZP

Datum: .....cccovviiviiiiiii
Za zamestnavatela: ..o e
titul, meno a priezvisko podpis a peciatka
(Meno a priezvisko inSpektora) e
OI BP OZ DLV podpis a peciatka
Vyjadrenie predsedu ZO OZ DLV: oo ettt caeeneanee
ttitul, meno a priezvisko podpis a peciatka
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