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Konfederácia odborových zväzov SR 
 

Predstavenstvo Konfederácie odborových zväzov SR dňa 16.10.2002 svojim 

uznesením č.296/28 schválilo dokument - „Jednotná metodika pre výkon odborovej 

kontroly nad stavom zabezpečenia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci“.  

(tento dokument sa v súlade so zmenami legislatívy priebežne aktualizuje) 
 

Termín: s účinnosťou využitia pri kontrolnej činnosti od 01.01.2027 

Zodpovední: predsedovia OZ 

Garanti: odboroví inšpektori bezpečnosti práce (ďalej iba OI BP) 

 

 

Úvod  
 

Odborová kontrola v oblasti Bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (ďalej len BOZP) 

je vyvažujúcim faktorom vo vzťahu zamestnávatelia - zamestnanci. Prispieva k objektívnemu 

hodnoteniu stavu na pracoviskách, ako aj prijímaniu reálnych opatrení v oblasti BOZP. 

V súlade s čl. 10 zákona NR SR č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov 

„Odborové orgány sa zúčastňujú na pracovnoprávnych vzťahoch vrátane kolektívneho 
vyjednávania“. Subjekty zúčastňujúce sa na pracovnoprávnych vzťahoch môžu dosahovať 

kvalitný výkon a tomu zodpovedajúce výsledky - harmonickú bezpečnosť len v prípade, že 

v systéme riadenia starostlivosti o BOZP je náležitá interakcia vo vzájomnom pochopení 

potrieb a rešpektovaní práva pre všetky zúčastnené strany. V zmysle ustanovenia § 29 zákona 

NR SR č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov „Odborové orgány a iné orgány zastupujúce 

zamestnancov kontrolujú plnenie úloh zamestnávateľov v oblasti bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci“. Na plnenie týchto úloh si môžu vytvoriť vlastný systém kontroly. Ďalšie 

oprávnenia odborov pri výkone kontroly v oblasti BOZP sú obsiahnuté najmä v § 149 a § 239 

Zákonníka práce. OI BP sa pri výkone odborovej kontroly preukazuje svojim preukazom 

vydaným KOZ SR. 
Odborové orgány pri výkone odborovej kontroly vystupujú samostatne a nezasahujú 

do kompetencií orgánov Inšpekcie práce. Partnerstvo a spolupráca s inšpekčnými orgánmi SR 

a KOZ SR je upravená vzájomnými dohodami o spolupráci.  

Opatrenia a činnosť odborovej kontroly umožňujú odborovým orgánom 

významne pozitívne vplývať na vytváranie, zlepšovanie a udržiavanie bezpečnejších 
a zdravších pracovných podmienok. 

 

 

Jednotná metodika pre výkon odborovej kontroly nad BOZP a vypracovanie osnovy na 

správu o činnosti odborovej kontroly nad BOZP 

 
Predstavenstvo KOZ SR uznesením č. 296/28 zo dňa 16.10.2002 schválilo vytvorenie 

stálej pracovnej skupiny z radov OI BP na vypracovanie jednotnej metodiky pre výkon 

odborovej kontroly nad stavom zabezpečenia BOZP a osnovy na správu o činnosti odborovej 

kontroly nad stavom zabezpečenia BOZP.  

 

 
Členovia stálej pracovnej skupiny na vypracovanie a priebežnú aktualizáciu jednotnej 

metodiky sú:  

- členovia Predsedníctva Združenia odborových inšpektorov bezpečnosti práce (ďalej len 

„OI BP“) KOZ SR a referát BOZP KOZ SR. 

JEDNOTNÁ  METODIKA 
pre výkon odborovej kontroly  

nad stavom zabezpečenia BOZP 
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Jednotná metodika obsahuje: 

 
1. Plán kontrolnej činnosti špecialistu ochrany práce - odborového inšpektora 

bezpečnosti práce, odborového zväzu združeného v KOZ SR (ďalej len „OI BP“). 

2. Kontrolná činnosť, (návrh osnovy na výkon odborovej kontroly, vzor protokolu 

z vykonania kontroly BOZP, vzor protokolu o požiadavke na prerušenie práce a vzor 

dotazníka sú uvedené v prílohách): 

 Základné kontroly BOZP 

 Komplexné kontroly BOZP 

 Následné kontroly BOZP 

 Tematické kontroly BOZP 

 Mimoriadne kontroly BOZP (vrátane sťažností a podnetov zo strany  
                                        zamestnancov), 

 Kontroly formou dotazníka 

 Iné kontroly BOZP (napr. kontroly vykonané v spolupráci s orgánmi Inšpekcie 
práce, alebo orgánmi RÚVZ). 

3. Vyšetrovanie závažných pracovných úrazov, smrteľných pracovných úrazov 

s návrhom vzorového protokolu o vyšetrovaní týchto udalostí. 

4. Vyšetrovanie chorôb z povolania s návrhom vzorového protokolu o vyšetrovaní 

týchto udalostí (napr. v prípade šetrenia sťažnosti postihnutého). 

5. Výchova a vzdelávanie. 

6. Informačná a poradenská činnosť odborového inšpektora. 

7. Rozbory činnosti odborovej kontroly BOZP + návrh osnovy pre vypracovanie správy 

o činnosti odborovej kontroly nad BOZP za uplynulý rok. 

8. Uchovávanie písomností a dokladov OI BP. 

9. Osnova pre výkon odborovej kontroly nad BOZP. 

10. Prílohy. 
1. Vzor protokolu z vykonania kontroly BOZP. 

2. Vzor záznamu z vykonania kontroly BOZP. 

3. Vzor protokolu o požiadavke na prerušenie práce v zmysle § 149 ods. 1, písm. c) 

Zákonníka práce. 

4. Vzor protokolu o vyšetrovaní závažného pracovného úrazu. 
5. Vzor poverenia na vykonanie kontroly (činnosti v oblasti BOZP). 

6. Vzor preukazu OI BP. 

7. Vzor dotazníka pre kontroly BOZP  

 

 

Vypracovanie: 
 

1. Plán kontrolnej činnosti OI BP OZ združeného v KOZ SR 

 

Plán kontrolnej činnosti je základným dokumentom systému pre výkon odborovej 

kontroly nad stavom zabezpečenia BOZP v organizáciách spadajúcich do pôsobnosti 

odborových organizácií združených v KOZ SR. Plánom sa zároveň stanovuje predpokladaný 
počet kontrol OI BP, ktoré by mal v priebehu roka uskutočniť, okrem vyšetrovania závažných 

pracovných úrazov, chorôb z povolania, sťažností, mimoriadnych kontrol a pod.. Plán 

kontrolnej činnosti OI BP spravidla schvaľuje riadiaci orgán  príslušného odborového zväzu. 
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2. Kontrolná činnosť + záväzná osnova na kontrolu + návrh Protokolu/Záznamu 

z vykonania kontroly OI BP 
 

Odborovú kontrolu nad stavom zabezpečenia BOZP v jednotlivých 

zamestnávateľských organizáciách vykonáva OI BP. Kontrolu vykonáva podľa svojho 

stanoveného plánu. Pred vykonaním kontroly, OI BP včas ohlási tento výkon predsedovi 

príslušnej ZO a dotknutému zamestnávateľovi v zmysle § 239 písm. a) ZP a § 230 ods. 3 ZP. 

Zároveň dohodne účasť zástupcu príslušného odborového orgánu, referenta BOZP a zástupcu 
zamestnancov BOZP pre účasť na vykonávaní tejto kontroly. 

 

Zameranie kontrolnej činnosti: 

 Základné kontroly BOZP, 

 Komplexné kontroly BOZP, 

 Následné kontroly BOZP, 

 Tematické kontroly BOZP, 

 Mimoriadne kontroly BOZP (vrátane sťažností a podnetov zo strany   
                         zamestnancov), 

 Kontroly formou dotazníka 

 Iné kontroly. 
 

 
Základná kontrola 

 

Základnú kontrolu BOZP vykonáva OI BP podľa vlastnej osnovy. Vychádza pri tom 

z dokumentu „Osnova pre výkon odborovej kontroly nad stavom zabezpečenia BOZP“. 

O výsledku kontroly vypracuje Protokol/Záznam podľa osnovy. Do protokolu sa neuvádzajú 

kladné skutočnosti, ale iba zistené nedostatky. Zistené nedostatky sa uvádzajú pod 
poradovým číslom, pričom za konkrétnym zisteným nedostatkom sa zapíše právny predpis 

ktorý bol porušený. Ako porušený právny predpis sa v osobitých prípadoch môže uvádzať 

porušenie technických noriem (napr. STN). V takom prípade je potrebné nedostatok citovať 

konkrétnym článkom technickej normy. Odporúča sa na záver pre OZ uviesť aj štatistický 

počet nedostatkov (bez ich ďalšej konkretizácie a špecifikácie), ktoré boli odstránené na 
základe poukázania OI BP ešte počas kontroly BOZP. 

Záznam o výsledku základnej kontroly sa vypracuje v prípade, že OI BP u dotknutého 

zamestnávateľa nezistí porušenie povinností vyplývajúcich zo zákona č. 124/2006 Z.z. 

o BOZP v znení neskorších predpisov a k nemu príslušných osobitných predpisov. OI BP 

vypracuje Záznam o výsledku kontroly aj vtedy, ak mu nebol umožnený výkon kontroly nad 

stavom zabezpečenia BOZP. 
 

Každý Protokol z vykonanej kontroly musí obsahovať najmä: 

 zoznam zistených nedostatkov s odkazom na porušený právny predpis, 

 termín na odstránenie zistených nedostatkov, 

 vyjadrenie príslušného zamestnávateľa a zástupcu ZO OZ k obsahu Protokolu 
a k zisteným nedostatkom a termínom na ich odstránenie, 

 termín na podanie správy o splnení opatrení, 

 podpis a odtlačok pečiatky zamestnávateľa, zástupcu ZO OZ a OI BP. 
 

Rozdeľovník dokumentácie: 1x – zamestnávateľ, 1x - ZO OZ, 1x - odborový zväz (OI 

BP), (pre KOZ SR kópia). 
 

Komplexná kontrola 

 

Komplexná kontrola by mala obsahovať väčší rozsah a záber dohľadu v oblasti BOZP 

(než základná kontrola). Rozsah komplexnej kontroly si stanoví OI BP podľa miestnych 

podmienok, prípadne aj po dohode s predsedom základnej odborovej organizácie. Vykonanie 
komplexnej kontroly BOZP je pre jej obsiahlosť a náročnosť vhodné zrealizovať za účasti dvoch 

OI BP. 
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 Následná kontrola BOZP 

 
Následné kontroly BOZP si OI BP stanovuje najmä v súvislosti na závažnosť zistených 

nedostatkov pri vykonanej kontrole a termínov odstránenia nedostatkov, alebo kontrolu 

plnenia prijatých opatrení vyplývajúcich z vyšetrovania príčin pracovných úrazov resp. chorôb 

z povolania. 

 

Tematická kontrola BOZP 
 

Rozsah a zameranie tematických kontrol sa určuje v spolupráci s odborovým zväzom, 

pričom OI BP bude vychádzať najmä z výsledkov a rozborov činnosti v oblasti BOZP, 

prípadne  aj z analýzy rozborov vzniku závažných udalostí (napr. predchádzajúceho vývoja 

pracovných úrazov, alebo vzniku chorôb z povolania). 
 

Mimoriadna kontrola BOZP (vrátane sťažností a podnetov zo strany zamestnancov) 

 

Mimoriadne kontroly v oblasti BOZP môže vykonávať OI BP na základe vznesenej 

požiadavky ZO OZ, pokynu predsedu OZ, orgánov OZ, prípadne ako reakciu na vznik závažnej 

udalosti, sťažnosti a podnetu v oblasti BOZP, resp. podľa konkrétneho zváženia 
mimoriadneho stavu, alebo nepriaznivej situácii v oblasti BOZP. 

OI BP vyšetrujú podľa požiadavky sťažnosti a podnety v oblasti BOZP od dotknutých 

zamestnancov. Aj táto oblasť predstavuje významný podiel odborovej činnosti. Niektorí 

zamestnanci sa v prípade porušovania pracovnoprávnych, alebo bezpečnostných predpisov 

obracajú priamo na odbory. Určitá časť podaní (aj anonymných) v nejednom prípade obsahuje 
iba všeobecné a nekonkrétne údaje, neraz aj bez udania konkrétnej firmy, čo potom nie je 

možné objektívne preveriť. OI BP preveruje takéto sťažnosti a podnety podľa vlastného 

uváženia. Z vyšetrovania sťažnosti alebo podnetu vypracuje záznam. 

 

Kontrola formou dotazníka 

 
Kontroly počas vyhlásenej mimoriadnej situácie, keď v súvislosti s prijatými 

opatreniami na úrovni vlády SR bude fyzická kontrola v organizáciách znemožnená, sa po 

dohode a prerokovaní v Predsedníctve Združenia OI BP pri KOZ SR môžu vykonávať formou 

dotazníka. Táto forma kontroly sa použije iba v objektívnych prípadoch. 

Dotazníky sa môžu použiť po dohode a prerokovaní v Predsedníctve Združenia OI BP pri KOZ 
SR aj v rámci mimoriadnych zisťovaní, rôznych prieskumov, napr. pri spolupráci s NIP, 

Sociálnou poisťovňou (DDS) a pod., ktoré by mali vypovedaciu hodnotu pri vzájomnej 

spolupráci.  

 

Iná kontrola 

 
Pod pojem iné kontroly zaraďujeme najmä rôzne spoločné kontroly vykonané obyčajne 

v spolupráci s orgánmi Inšpekcie práce, orgánmi Hlavného banského úradu SR, alebo 

orgánmi RÚVZ, prípadne iné kontroly ktoré neboli špecifikované vyššie. 

 

 

3. Vyšetrovanie závažných pracovných úrazov a návrh vzorového protokolu 
o vyšetrovaní týchto úrazov 

 

Vyšetrovanie vzniku závažných pracovných úrazov v zmysle      § 149 ods. 1, písm. b) 

zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov a § 17 zákona č. 

124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov a vyhlášky MPSVR SR č. 500/2006 Z.z., 
ktorou sa ustanovuje vzor záznamu o registrovanom pracovnom úraze OI BP vykonáva 

prednostne pred ostatnou plánovanou činnosťou. Výsledok vyšetrovania príčin pracovných 

úrazov a závažných udalostí OI BP zapíše do Protokolu. Protokol o vyšetrení závažných 

pracovných úrazov OI BP  prerokuje so zamestnávateľom (povereným predstaviteľom 

zamestnávateľa) a s predsedom príslušnej odborovej organizácie. Pri svojej činnosti sleduje aj 

plnenie prijatých opatrení zameraných na predchádzanie vzniku  závažných pracovných 
úrazov a vyplatenie náhrady škody postihnutému resp. pozostalým po pracovnom úraze.  
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4. Účasť na vyšetrovaní chorôb z povolania a návrh vzorového protokolu 

o vyšetrovaní choroby z povolania 
 

Účasť na vyšetrovaní chorôb z povolania (ďalej len CHzP) OI BP vykonáva obyčajne ako 

reakciu na sťažnosť postihnutého. Vyšetrovanie vykonáva prednostne pred ostatnou 

plánovanou činnosťou. Výsledok vyšetrovania zapíše do protokolu. Protokol o vyšetrení CHzP 

OI BP prerokuje so zamestnávateľom (povereným predstaviteľom zamestnávateľa) 

a s predsedom príslušnej odborovej organizácie. Pri svojej činnosti sleduje aj plnenie prijatých 
opatrení zameraných na predchádzanie vzniku CHzP a vyplatenie náhrady škody 

postihnutému.  

 

 

5. Výchova a vzdelávanie v oblasti BOZP 
 

Výchova a vzdelávanie predstavuje významný podiel činnosti OI BP. Výchova 

a vzdelávanie sa vykonáva obyčajne na podnet príslušnej odborovej organizácie a OI BP 

vystupujú na tomto vzdelávaní ako odborní lektori v oblasti BOZP. OI BP po skončení 

vzdelávania vyhotoví o ňom záznam, v ktorom uvedie najmä údaje o počte vykonaných 

oboznámeniach, vzdelávacích aktivitách, školeniach a údaje o počte účastníkov na týchto 
aktivitách. 

 

 

6. Informačná a poradenská činnosť OI BP 

 
Informačnú a poradenskú službu vykonáva OI BP v dohodnutých dňoch na svojom 

pracovisku, prostredníctvom dostupných komunikačných prostriedkov, prípadne aj priamo 

pri výkone odborovej kontroly nad stavom zabezpečenia  BOZP v organizáciách v pôsobnosti 

príslušného OZ, prípadne KOZ SR. 

 

Každý výkon poradenstva a metodickej pomoci bude OI BP evidovať.  Evidencia 
poskytovania informačnej a poradenskej činnosti slúži aj ako podkladový materiál 

k vypracovaniu správ a ďalších materiálov. 

 

 

7. Rozbory činnosti odborovej kontroly + osnova na vypracovanie správy 
o činnosti odborovej kontroly nad stavom zabezpečenia BOZP za uplynulý rok 

 

OI BP je povinný vypracovať správu o činnosti za príslušné obdobie podľa stanovenej 

osnovy. Správa o činnosti odborovej kontroly nad stavom zabezpečenia BOZP z OZ bude slúžiť 

aj ako podkladový materiál pre vypracovanie spoločnej správy za KOZ SR. Osnova na 

vypracovanie správy o činnosti odborovej kontroly nad stavom zabezpečenia BOZP sa bude 
meniť v nadväznosti na osnovu pre vypracovanie správy za KOZ SR. Odborový zväz je povinný 

vypracovať a zaslať po prerokovaní v orgánoch OZ na referát BOZP KOZ SR svoju správu 

o činnosti v oblasti BOZP OZ za príslušný rok vždy najneskôr v termíne do 31. januára 

nasledujúceho roka. 

 

Dodatok k bodu 7. Od roku 2009 bol prijatý zámer hodnotiť činnosť odborovej kontroly nad 
stavom zabezpečenia BOZP aj v troch ďalších rovinách: 

 

1. Vplyv odborov na tvorbu legislatívy týkajúcej sa BOZP na národnej úrovni, odvetvovej 

úrovni a podnikovej úrovni. Na národnej úrovni zhodnotí túto činnosť KOZ SR v rámci 

existujúceho pripomienkového konania. Na odvetvovej úrovni príslušné odborové 
zväzy, pokiaľ boli aktérmi pripomienkového konania, prípadne zmien rezortných 

predpisov. OI BP zhodnotia poznatky, ako sa odbory podieľajú na tvorbe tzv. miestnych 

prevádzkových predpisov na podnikovej úrovni. 

2. Vzhľadom na celkové zmeny v legislatíve, najmä v Zákonníku práce, v zákone o BOZP, 

zákona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a ďalších súvisiacich predpisov, 

ktoré vplývajú aj na právomoc odborových orgánov a majú dopad na ovplyvňovanie 
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starostlivosti v oblasti BOZP považujeme za potrebné zhodnotiť účasť odborov na 

pripomienkovom konaní a posúdiť aj dopad týchto zmien na oblasť BOZP. 

3. Berúc do úvahy aj zmeny, ktoré nastávajú v štruktúre odborových zväzov združených 

v KOZ SR /napr. integráciu niektorých odborových zväzov, zánik priamych 

hospodárskych partnerov pre kolektívne vyjednávanie a pod./ považujeme za viac ako 

potrebné reagovať na dané zmeny a prispôsobiť formy kontrolnej činnosti tak, aby 

zamestnanci videli výhody pôsobenia odborov v oblasti BOZP. 

Uvedené kritériá je vhodné aplikovať najmä na jednotlivé oblasti v časti II. Zaradenie 
a rozbor zistených nedostatkov do správy o činnosti Jednotnej metodiky v bodoch 1 až 10. 

 

 

ČASŤ  I. 

Všeobecné údaje 
 

1. Údaje o počte profesionálnych OI BP 

2. Údaje o počte vykonaných kontrol, z toho: 

 základných kontrol BOZP, 

 komplexných kontrol BOZP, 

 tematických kontrol BOZP, 

 mimoriadnych kontrol BOZP, 

 následných kontrol BOZP, 

 kontrol formou dotazníkov, 

 iné kontroly, (napr. spoločné kontroly vykonané v spolupráci s orgánmi 
inšpekcie práce, alebo orgánmi zdravotného dohľadu a pod.). 

3. Základné údaje o počte vyšetrovaní pracovných úrazov, chorôb z povolania 

a závažných udalostí podľa § 17 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti 

a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov a vyhlášky Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny 

Slovenskej republiky č. 500/2006 Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor záznamu 

o registrovanom pracovnom úraze. 

 

 
ČASŤ  II. 

Kontrolná činnosti odborov 

 

V roku 2003 rozhodnutím orgánov KOZ SR nadobudla účinnosť „Jednotná metodika 

na výkon odborovej kontroly nad stavom zabezpečenia BOZP“, ktorá je teraz záväzná pre 

všetky OZ združené v KOZ SR. Tento dokument je základným návodom pre sledovanie, 
porovnávanie a hodnotenie výsledkov činnosti v starostlivosti o BOZP v zamestnávateľských 

organizáciách patriacich do pôsobnosti KOZ SR. Jednotná metodika je podľa potreby 

aktualizovaná a doplňovaná v zmysle nových predpisov, najmä zákona č. 124/2006 Z.z. 

o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov, zákona č. 125/2006 Z.z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona 

č. 82/2005 Z.z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní v znení neskorších predpisov, 
zákona č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, príslušných vyhlášok a nariadení vlády SR v oblasti BOZP. Pri kontrole 

sa OI BP  vykonávajúci kontrolu  preukazuje svojim preukazom, ktorý nevydáva z rúk, avšak 

na požiadanie umožní do neho nahliadnuť (vzor preukazu OI BP je v prílohe č. 5.) 

 
Kontrolná činnosť odborov je podľa tohto dokumentu zameraná najmä na preventívne 

pôsobenie, pri ktorom sa odhaľujú potenciálne nebezpečenstvá a riziká v pracovnom procese 

a prostredí, ktoré by mohli mať negatívny dopad na vznik pracovných úrazov, život alebo 

zdravie zamestnancov. V prípade zistenia nedostatkov u kontrolovaného zamestnávateľa je OI 

BP  povinný vypracovať protokol o výsledku kontroly a ten prerokovať zo zamestnávateľom 

alebo ním povereným zamestnancom. Po jednom vyhotovení protokolu o výsledku kontroly 
odovzdá zamestnávateľovi a ZO OZ. Protokol sa považuje za prerokovaný aj vtedy, ak sa 
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zamestnávateľ alebo ním poverený zamestnanec odmietne oboznámiť s protokolom, písomne 

sa k nemu vyjadriť alebo ho podpísať. Túto skutočnosť uvedie OI BP  v protokole. 
 

OI BP vypracuje Záznam o kontrole BOZP, ak pri tejto kontrole u kontrolovaného 

zamestnávateľa nezistí porušenie predpisov. Záznam sa vypracuje aj v prípade neumožnenia 

výkonu kontroly zo strany zamestnávateľa.  

 

 
Kontrola dodržiavania platnej legislatívy v oblasti BOZP a nedostatky zistené pri 

previerkovej činnosti odborov.  

(Táto časť pre vyhodnotenie zistených nedostatkov v ročnej správe o BOZP) 

 

Výsledky kontrolnej činnosti 

4. Požiadavka na prerušenie práce podľa § 149, ods. 1, písm. c) Zákonníka práce. 

V prípade zistenia bezprostredného a vážneho ohrozenia života alebo zdravia môže uložiť 

zamestnávateľovi OI BP požiadavku na prerušenie práce príslušným spôsobom. Do 

tabuľky sa uvedenie počet týchto uložených požiadaviek na prerušenie práce. V ročnej 

správe o stave zabezpečenia BOZP sa uvedie na príslušnom mieste pri rozbore 

nedostatkov stručný popis príčin, ktoré viedli OI BP k uloženiu týchto požiadaviek na 
prerušenie práce. 

5. Kontrola dodržiavania predpisov. Do tejto skupiny bolo z pohľadu odborov vybraných 

pre štatistické hodnotenie najdôležitejšie základné ukazovatele (viď. nasledujúci text 

a tabuľku, v ktorej sú uvedené stručné názvy, skratky a popis vybraných typov 

nedostatkov zistených pri previerkovej činnosti OI BP v zamestnávateľských 
organizáciách), ktoré budú tvoriť podklady pre konkretizáciu a vyhodnotenie zistených 

nedostatkov, zároveň budú slúžiť aj ako podklady pre analýzu, grafické spracovanie 

a porovnávanie niektorých údajov zistených pri tejto činnosti. Posledný bod má v tomto 

štatistickom vyhodnotení iba doplňujúci a informatívny charakter. 

 

 
Zaradenie a rozbor zistených nedostatkov do správy o činnosti... 

 

1. Nedostatky technického charakteru /skratka NTCH/, (najmä najčastejšie 

zisťované nedostatky a porušenia z technických predpisov, napr. z vyhlášky 

SÚBP č. 59/1982 Zb. ktorou sa stanovujú základné požiadavky na zaistenie 
bezpečnosti práce a technických zariadení v znení neskorších predpisov, 

vyhlášky MPSVaR SR č. 508/2009 Z.z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti na 

zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci s technickými zariadeniami 

tlakovými, zdvíhacími, elektrickými a plynovými..., /požiadavky z vyhlášky 

MPSVaR SR č. 147/2013 Z.z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti na zaistenie 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri stavebných prácach a prácach s nimi 
súvisiacich, požiadavky z vyhlášky SÚBP č. 208/1991 Zb. o bezpečnosti práce 

a technických zariadení pri prevádzke, údržbe a opravách motorových vozidiel 

v znení neskorších predpisov a pod.)./  

2. Nedostatky zisťované v pracovných priestoroch a pracovných 

podmienkach /skratka NPPP/ (niektoré porušenia ustanovení podľa § 6 

zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov 
a nedostatky z nariadenia vlády SR č. 391/2006 Z.z. o minimálnych 

bezpečnostných požiadavkách na pracovisko a pod.). 

3. Nedostatky a porušenia zistené pri vyšetrovaní, registrácii a odškodňovaní 

pracovných úrazov a chorôb z povolania, nebezpečných udalostí a závažných 

priemyselných havárií podľa § 17 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP 
v znení neskorších predpisov a vyhlášky MPSV a R SR č. 500/2006 Z.z., ktorou 

sa ustanovuje vzor o registrovanom pracovnom úraze a podľa ustanovení § 195 

ods. 1 až 4 a ods. 6, § 196, § 197, § 198, § 215, § 217, § 218, § 219, § 220 a § 

221 Zákonníka práce v znení neskorších predpisov a niektorých ustanovení 

(napr. § 2, 8, 13, 16, 17, 24, 83 až 116, 128, 129, 132-134, 231, 251, 260, 272, 
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275, 277) zákona NR SR č. 461/2003 Z.z. o sociálnom poistení v znení 

neskorších predpisov /skratka NOPU/. 

4. Nedostatky zistené pri poskytovaní, používaní osobných ochranných 

pracovných prostriedkov (ďalej len OOPP) podľa § 6 ods. 2 a ods. 3, písm. a) 

zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov 

a nariadenia vlády SR č. 395/2006 Z.z. o podmienkach poskytovania 

a používania OOPP, ďalej nedostatky pri poskytovaní umývacích čistiacich 

a dezinfekčných prostriedkov, prípadne aj nedostatky pri poskytovaní 
ochranných alebo nahradzujúcich nápojov /skratka NOOP/. 

5. Nedostatky a porušenia predpisov zistené pri zdravotnej a hygienickej 

starostlivosti /skratka NZDR/ (najčastejšie zisťované nedostatky pri 

poskytovaní hygienickej a zdravotnej starostlivosti pre zamestnancov, napr. 

zistené nedostatky v zmysle § 8, nedostatky zistené pri organizovaní a realizácii 
rekondičných pobytov podľa § 11, všetko podľa zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. 

o BOZP v znení neskorších predpisov, prípadne aj ostatných súvisiacich 

predpisov, niektoré porušenia ustanovení § 27 až 42 zákona NR SR č. 355/2007 

Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, § 55, § 56 a § 176 

Zákonníka práce v znení neskorších predpisov a pod.. 

6. Nedostatky zisťované pri organizovaní a výkone nadčasovej, alebo nočnej 
práce /skratka NNAD/ najmä nedostatky v zmysle § 97 a § 98 Zákonníka práce 

v znení neskorších predpisov, nedostatočné prestávky pri a po práci, prípadne 

aj nedostatočný odpočinok v súvislosti s touto prácou. 

7. Nedostatky a porušenia ustanovení § 19 a § 20 zákona NR SR č. 124/2006 

Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov, nedostatky zistené pri spolupráci, 
ustanovení a činnosti zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť, alebo 

komisie BOZP, prípadne aj porušenie ustanovenia § 240 Zákonníka práce 

v znení neskorších predpisov /skratka NZOK/. 

8. Nedostatky organizačného charakteru – spektrum rôznych organizačných 

a riadiacich nedostatkov (napr. neplnenie všeobecných zásad prevencie, 

nevypracovanie politiky BOZP a pod.), nevykonávanie bezpečnostných 
oboznamovaní a školení, nedostatky zistené v oblasti bezpečnostno-technickej 

službe a pod., najmä podľa zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení 

neskorších predpisov /skratka NORG/). 

9. Ostatné zistené nedostatky /skratka OSTA/ (celý spoločný súbor ostatných 

zistených nedostatkov napr. tých, ktoré neboli zaradené do hodnotenia osobitne 
podľa predchádzajúceho spektra kritérií). 

10. Odporúča sa v ročnej správe o výkone odborovej kontroly nad stavom 

zabezpečenia BOZP uvádzať aj štatistický počet nedostatkov (bez ich bližšej 

špecifikácie a konkretizácie), ktoré boli u zamestnávateľa ihneď odstránené na 

základe poukázania OI BP, ešte počas výkonu kontroly a tieto nedostatky už 

neboli uvedené v protokole o výkone previerky. 
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ČASŤ  III. 

Odporúčanie a príklady pre lektorskú, vzdelávaciu, poradenskú, metodickú činnosť 
a pomoc odborárom 

 

Aktivity OI BP 

 

1. /PMPO/ Poskytovanie rôznej metodickej pomoci pre ZO OZ, písomné 

vypracovanie metodických materiálov a prezentácia odborov v oblasti BOZP 
(napr. uviesť písomné údaje o počtoch a bližšom určení problematiky, ktorej 

sa tieto materiály týkali) a prezentácia odborov v oblasti BOZP. 

2. /PVZD/ Poskytovanie pomoci pri výchove a vzdelávaní a lektorská činnosť 

odborov v oblasti BOZP (napr. údaje o počte vykonaných oboznámeniach, 

vzdelávacích aktivitách, školeniach a údaje o počte účastníkov na týchto 
aktivitách a pod.). 

3. /RSTR/ Údaje o rokovaniach s orgánmi štátnej správy o otázkach 

súvisiacich z BOZP a vzájomná spolupráca v oblasti BOZP  

4. /RBPZ/ Písomné údaje o rokovaniach v oblasti BOZP v OZ a ZO OZ, účasť na 

KZVS a PKZ  

5. /RZZB/ Údaje o rokovaniach s odvetvovými zamestnávateľskými zväzmi 
a združeniami v zamestnávateľských organizáciách o BOZP. 

6. /PKOZ/ Údaje o činnosti a prácach v rôznych komisiách spadajúcich do 

pôsobnosti OZ a KOZ SR. 

7. /SKPR/ Údaje o vyjadrovaní a poskytovaní rôznych stanovísk k návrhom 

právnych a bezpečnostných predpisov (napr. podľa § 39 ZP) a k ostatným 
materiálom v oblasti BOZP  

8. /RSŤAŽ/ Údaje o vyšetrovaní a riešení rôznych sťažností a podnetov svojich 

členov zo ZO OZ v oblasti BOZP. 

9. /PPOM/ Poskytovanie rôzneho poradenstva a právnej pomoci v oblasti BOZP.  

10. /OSTA/ Poskytovanie rôznej ostatnej činnosti a aktivít v oblasti BOZP bez 

ich bližšej špecifikácie a konkretizácie (napr. také, činnosti a aktivity, ktoré 
neboli doteraz nikde uvedené). 

 

Pokiaľ je to možné, odporúčame uvádzať pri všetkých týchto údajoch aj počet 

zúčastnených členov pre ktorých boli tieto aktivity poskytované.  

Odporúčame uviesť a bližšie popísať aj ostatné aktivity a návrhy na zameranie, 
alebo zlepšenie činnosti a práce OI BP v oblasti BOZP pre ďalšie obdobie. 
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TABUĽKOVÁ ČASŤ K SPRÁVE O ČINNOSTI ZA PRÍSLUŠNÝ ROK 
Odborový zväz: 
 
 

ČASŤ  I. VŠEOBECNÉ ÚDAJE 

 

1. 

Počet OI BP  

 

2. 

Činnosť OI BP Počet 

výkonov 

Počet zistených 

nedostatkov 

Počet vydaných opatrení 

Základné kontroly BOZP    

Komplexné kontroly BOZP    

Tematické kontroly BOZP    

Mimoriadne kontroly BOZP    

Následné kontroly BOZP    

Kontrola BOZP formou dotazníka    

Iné kontroly BOZP    

Spolu    

 

3. 

Vyšetrovanie úrazov a nebezpečných 

udalostí... 
Počet 

Vyšetrovaní 

Počet zistených 

nedostatkov 

Počet vydaných opatrení 

Smrteľných PÚ    

Závažných PÚ    

Chorôb z povolania    

Nebezpečných udalostí a závažných 

priemyselných havárií 

   

Spolu    

 

 

ČASŤ  II. VÝSLEDKY KONTROLNEJ ČINNOSTI ODBOROV 

 

4. Požiadavka na prerušenie práce podľa § 149 ods. 1 písm. c) ZP  

Požiadavka na prerušenie práce podľa § 149 ods. 1 písm. c) 

Zákonníka práce (uloženie tzv. bývalého záväzného pokynu) 
Počet 

 

 

5. Kontrola dodržiavania platných predpisov na zaistenie BOZP 

Č. TYP 
Názov, rozdelenie a stručný popis zistených nedostatkov podľa jednotnej metodiky pre výkon 

odborovej kontroly nad BOZP 

Počet 

nedostatkov 

1 NTCH Rôzne nedostatky technického charakteru  

2 NPPP Nedostatky zistené v pracovných priestoroch a pracovných podmienkach  

3 NOPU 
Nedostatky zistené pri evidencií, registrácii, vyšetrovaní a odškodňovaní pracovnej úrazovosti /PÚ/ 

a chorôb z povolania /CHzP/  
 

4 NOOP 

Nedostatky zistené pri prideľovaní a používaní OOPP, nedostatky pri poskytovaní umývacích, 
čistiacich a hygienických prostriedkov, nedostatky pri poskytovaní nahradzujúcich alebo 

ochranných nápojov 

 

5 NZDR 

Nedostatky zistené v zdravotnej spôsobilosti, zdravotníckej a hygienickej starostlivosti, nedostatky 

pri poskytovaní prvej pomoci, prípadne nedostatky pri vykonávaní zdravotného dohľadu, PZS, 

nedostatky zistené pri organizovaní a realizácii rekondičných pobytov pre zamestnancov 

 

6 NNAD 

Nedostatky zistené pri výkone nadčasovej práce, alebo nočnej práce, prípadne nedostatočné 
prestávky pri a po práci, nedostatočný odpočinok v súvislosti s touto prácou, riziková práca 

v nadčase a pod. 

 

7 NZOK 
Nedostatky zistené pri ustanovení a činnosti zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť a komisie 

BOZP 
 

8 NORG 
Rôzne všeobecné nedostatky organizačného charakteru, nedostatky pri uplatňovaní všeobecných 

zásad prevencie a pod.  
 

9 OSTA 
Spektrum rôznych ostatných zistených nedostatkov spolu, napr. všetkých tých, ktoré neboli zaradené 

do hodnotenia samostatne podľa predchádzajúceho spektra kritérií 
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Upozornenie: 

Odporúča sa v ročnej správe o výkone odborovej kontroly nad stavom zabezpečenia BOZP z OZ uvádzať aj štatistický počet 

nedostatkov (bez ich bližšej špecifikácie alebo konkretizácie), ktoré boli u zamestnávateľa odstránené na základe poukázania 

OI BP, ešte počas výkonu kontroly a tieto nedostatky už potom neboli uvedené v protokole z tejto kontroly. 

  
 

Č. Štatistický počet zistených nedostatkov (bez ich bližšej špecifikácie a konkretizácie), ktoré boli 

u zamestnávateľa odstránené na základe poukázania OI BP  ešte počas výkonu jeho kontroly a tieto 
nedostatky už neboli uvedené v protokole z tejto kontroly. 

Počet 

10  

 

 

 

ČASŤ III. POSKYTOVANIE METODICKEJ A PORADENSKEJ ČINNOSTI ODBOROV 

 

Akcie OI BP  v oblasti: 

 

Počet 

1 /PMPO/ Poskytovanie rôznej metodickej pomoci, 

a prezentácia odborov v oblasti BOZP  

 

 
 

Akcie OI BP  pri:  Počet 

akcií pre členov 

2 /PVZD/ Poskytovanie pomoci pri výchove a vzdelávaní 

a lektorská činnosť v oblasti BOZP  

  

9 /PPOM/ Poskytovanie rôzneho poradenstva    

8 /RSTAŽ/ Vyšetrovanie a riešenie sťažností    

Spolu  

 
 

Aktivita OI BP  pri: 

 

Počet 

3 /RSTR/ Rokovania s orgánmi štátnej správy, prípadne 

vzájomná spolupráca v oblasti BOZP  

 

4 /RBPZ/ Rokovania o BOZP v ZO OZ a účasť na PKZ   

5 /RZZB/ Rokovania so zamestnávateľskými zväzmi 

a združeniami o BOZP 

 

 

 

Činnosť Počet 

6 /PKOZ/ Práca a činnosť v rôznych odborných komisiách na 

OZ a KOZ SR  

 

 

 

Stanoviská Počet 

7 /SKPR/ Vydávanie rôznych stanovísk k právnym predpisom 

(napr. k predpisom podľa § 39 ZP) a k ostatným materiálom 

z oblasti BOZP  

 

 

 

Iná aktivita Počet 

10 /OSTA/ Ostatné aktivity a činnosti (bez ich bližšej 
špecifikácie a konkretizácie), napr. také, ktoré neboli doteraz 

uvedené  

 

 

Pokiaľ je to možné, odporúčame uvádzať pri všetkých týchto 
údajoch aj počet zúčastnených členov pre ktorých boli tieto 

aktivity poskytované.  

Odporúčame uviesť a bližšie popísať aj ostatné aktivity a návrhy 

na zameranie, alebo zlepšenie činnosti a práce OI BP v oblasti 

BOZP pre ďalšie obdobie. 
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9. Uchovávanie a predkladanie písomností, dokladov odborového inšpektora 
 

Povinnosťou OI BP je uchovávať doklady vypracované pri jeho činnosti po dobu 5 rokov 

nasledujúcich po roku v ktorom boli vypracované. 

Povinnosťou referátu BOZP KOZ SR je uchovávať doklady vypracované OI BP pri jeho 

činnosti po dobu 3 rokov nasledujúcich po roku v ktorom boli vypracované. 

 
 

Zásady vypisovania Č. r. (číslo  vykonanej činnosti) ................................ 

 

Prvé číslo určuje druh činnosti. 

 
Základná kontrola       1 

Komplexná kontrola       2 

Následná kontrola       3 

Tematická kontrola        4 

Mimoriadna kontrola (vrátane podnetov a sťažnosti)  5 

Iná kontrola, resp. iná činnosť     6 
Vyšetrovanie závažného pracovného úrazu    7 

Vyšetrovanie choroby z povolania     8 

Vykonanie oboznamovania      9 

Kontrola formou dotazníka      10 

 
Druhé číslo určuje rok vykonania činnosti. 

 

Rok vykonania činnosti napr. 2027 

 

Tretie číslo určuje poradové číslo protokolu/záznamu bez rozdielu na druh činnosti. 

 
Za tretím číslom nasleduje osobná skratka mena OI BP. 

 

Príklad: 

 

Č. r.: 1/2027/05/Xy 
 

Z príkladu je vidieť, že ide o základnú kontrolu BOZP, vykonanú v roku 2027 a je to 

v poradí 5. činnosť OI BP uzavretá protokolom od začiatku roka. Kontrolu vykonal OI BP X y. 

 

UPOZORNENIE: dokumenty číslovať v poradí, nezávisle od druhu dokumentu. 

 
Č. r: 7/2027/23/Xy 

 

Z predmetného príkladu je vidieť, že ide o vyšetrovanie závažného pracovného úrazu, 

vyšetrovanie bolo vykonané v roku 2027 a je to v poradí 23. činnosť OI BP uzavretá 

protokolom od začiatku roka. Činnosť vykonal OI BP X y. 

 
 

Predkladanie písomností  

 

 Doklady z vykonanej kontroly (protokoly, záznamy, dotazníky a pod.) sa 
predkladajú na referát BOZP KOZ SR priebežne, najneskôr však do 15 januára za 

sledované obdobie. 

 Správa o činnosti odborovej kontroly za OZ, spracovaná v zmysle „Jednotnej 
metodiky...“ sa predkladá na referát BOZP KOZ SR najneskôr do 31. januára za 

sledované obdobie. 
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10. Osnova pre výkon odborovej kontroly nad stavom zabezpečenia BOZP 
 

Osnova pre výkon odborovej kontroly nad stavom zabezpečenia BOZP sa priebežne 

aktualizuje podľa prebiehajúcich zmien v legislatíve SR, prípadne podľa aktuálnych potrieb 

v záujme zlepšenia výkonu odborovej kontroly v oblasti BOZP. Zameriava sa najmä na 

kontrolu plnenia vybraných úloh zamestnávateľa v oblasti BOZP najmä: 

 
Kontrola vybranej dokumentácie zamestnávateľa v oblasti BOZP 

 

1. Vypracovanie koncepcie politiky BOZP a programu jej realizácie v zmysle § 6 ods.1 

písm. k) zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov.  

2. Zisťovanie nebezpečenstiev a ohrození, posúdenie rizika a vypracovanie písomného 

dokumentu o posúdení rizika pri všetkých činnostiach vykonávaných zamestnancami 

v zmysle § 6 ods.1 písm. c) zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

3. Určovanie bezpečných pracovných a technologických postupov v zmysle § 6 ods.1 

písm. i) zákona NR SR č.124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov. 

4. Vydávanie vnútorných predpisov, pravidiel o BOZP a pokynov na zaistenie BOZP 

v zmysle § 6 ods.1 písm. l) zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

5. Nenariaďovanie práce nadčas zamestnancom, ktorí vykonávajú rizikové práce. Či 
v prípade naliehavých opravárskych prác, mimoriadnych udalostí je rešpektované 

ustanovenie o výnimočnej dohode so zamestnancom v zmysle § 97 ods.11, zákona NR 

SR č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov. 

6. Vypracovanie zoznamu pre poskytovanie osobných ochranných pracovných 

prostriedkov (OOPP) v zmysle § 6 ods. 2 písm. a) zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. 

o BOZP a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

7. Bezplatné poskytovanie OOPP zamestnancom v zmysle § 6 ods. 2 písm. b) zákona NR 

SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. 

8. Poskytovanie pracovného odevu a obuvi, ochranného odevu zamestnancom v zmysle § 

6 ods. 3 písm. a) zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

9. Ochrana pri zvýšenej záťaži teplom alebo chladom v zmysle § 37 zákona NR SR č. 

355/2007 Z.z. o ochrane verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

a zabezpečovanie pitného režimu podľa vnútorného predpisu a tiež poskytovanie 

umývacích, čistiacich a dezinfekčných prostriedkov v zmysle § 6 ods.3 písm. b) zákona 

NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplnení niektorých zákonov, plnenie 
povinností v zmysle vyhlášky MZ SR č. 99/2016 Z.z. o podrobnostiach o ochrane 

zdravia pred záťažou teplom a chladom pri práci. 

10. Kontrola vydania zákazu fajčenia na pracoviskách, na ktorých pracujú nefajčiari 

a zabezpečenie dodržiavania tohto zákazu podľa § 6 ods.5 zákona NR SR č. 124/2006 

Z.z. o BOZP a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

11. Náklady spojené so zaisťovaním bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci znáša 
zamestnávateľ a nepresúva ich na zamestnancov podľa § 6 ods.10 zákona NR SR č. 

124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov. 

12. Kontrola či zamestnávateľ zabezpečuje pre zamestnancov vykonávanie lekárskych 

preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci, pred nástupom do práce, v súvislosti 
s výkonom práce, pred zmenou pracovného zaradenia, pri skončení pracovného 
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pomeru v súlade s § 6 ods. 1 písm. q) zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a § 30a a §30d  
zákona NR SR č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdraví v znení 

neskorších predpisov. 

13. Kontrola, či zamestnávateľ zabezpečuje pre svojich zamestnancov zdravotný dohľad 

podľa § 30, 30a, 30aa, 30ab, 30ac, 30ad a 30d a či zabezpečuje pre zamestnancov 

posudzovanie zdravotnej spôsobilosti na prácu podľa § 30e. 

14. Kontrola či zamestnávateľ zaraďuje zamestnancov na výkon práce so zreteľom na ich 
zdravotný stav, schopnosti a na ich vek, kvalifikačné predpoklady a odbornú 

spôsobilosť podľa právnych predpisov a ostatných predpisov na zaistenie BOZP. 

Kontrola či nedovoľuje, aby vykonávali práce, ktoré nezodpovedajú ich zdravotnému 

stavu a schopnostiam a na ktoré majú vek, kvalifikačné predpoklady a doklad 

o odbornej spôsobilosti podľa § 6 ods.1 písm. o) zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. 
o BOZP a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

15. Kontrola či zamestnávateľ zaraďuje svojich zamestnancov na prácu v noci so zreteľom 

na ich zdravotný stav. Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť aby sa zamestnanec 

pracujúci v noci podrobil zdravotnému posúdeniu pre prácu v noci. Nočná práca je 

organizovaná v súlade s § 98 zákona NR SR č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce v znení 

neskorších predpisov. 

16. Kontrola či zamestnávateľ pre prípad bezprostredného a vážneho ohrozenia života 

a zdravia zamestnancov po zohľadnení veľkosti organizácie, charakteru práce, 

nebezpečenstiev a rizík určil opatrenia, zabezpečil prostriedky a pravidelne vzdeláva 

dostatočný počet zamestnancov (odporúča sa min. 10%) na poskytovanie prvej pomoci 

v zmysle § 8 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov. 

17. Kontrola či zamestnávateľ oboznamuje a informuje zamestnancov zrozumiteľne, 

preukázateľne a vhodným spôsobom (napr. praktickým výcvikom, školením a pod.) so 

zreteľom na charakter pracoviska vykonávané práce, v súlade s právnymi predpismi 

a ostatnými predpismi BOZP v zmysle § 7 ods.1 až 5 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. 

o BOZP a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

18. Kontrola či zamestnávateľ poskytuje zamestnancom a zástupcom zamestnancov pre 

bezpečnosť informácie v zmysle § 7 ods. 6 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

19. Kontrola či zamestnávateľ v záujme predchádzania vzniku chorôb z povolania 

zabezpečuje rekondičné pobyty zamestnancom, ktorý vykonávajú vybrané povolania 
v zmysle § 11 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov. 

20. Kontrola či zamestnávateľ vymenoval na návrh odborovej organizácie zástupcov 

zamestnancov pre bezpečnosť v zmysle § 19 ods. 1 a 2 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. 

o BOZP a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Zoznam zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť s uvedením pracoviska je voľne 
prístupný na obvyklom mieste v organizácii podľa § 19 ods. 6 zákona NR SR č. 

124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov. 

21. Kontrola či zamestnávateľ poskytol zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť 

vzdelávanie na plnenie ich úloh v zmysle § 19 ods. 5 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. 

o BOZP a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

22. Kontrola či zamestnávateľ, ktorý zamestnáva viac ako 100 zamestnancov má ako svoj 

poradný orgán zriadenú komisiu bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v zmysle § 20 

ods.1 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov. 

23. Kontrola či zamestnávateľ vedie a uschováva evidenciu o každom zamestnancovi podľa 
kategórií prác v zmysle § 30, ods. 1, písm. j) zákona NR SR č. 355/2007 Z.z. o ochrane, 

podpore a rozvoji verejného zdravia v znení neskorších predpisov.  
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24. Kontrola, či zamestnávateľ vnútorným predpisom v zmysle § 17 ods. 2 zákona NR SR 

č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov určil, komu a akým spôsobom 
sa oznamuje vznik pracovného alebo služobného úrazu, iného úrazu alebo smrti, 

nebezpečnej udalosti, bezprostrednej hrozby závažnej priemyselnej havárie a závažnej 

priemyselnej havárie. 

25. Registrácia pracovných úrazov, iných úrazov, nebezpečných udalostí, priznaných 

chorôb z povolania je vedená v zmysle § 17 ods. 8 a 9 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. 

o BOZP a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
a vyhlášky MPSVaR SR č. 500/2006 Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor záznamu 

o registrovanom pracovnom úraze. 

26. Kontrola, či zamestnávateľ vedie a uchováva predpísanú dokumentáciu, záznamy 

a evidenciu súvisiacu s BOZP 5 rokov odo dňa, keď bol v nich vykonaný posledný 

záznam v zmysle § 6 ods. 1, písm. n) zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení 
neskorších predpisov. 

27. Odškodňovanie pracovných úrazov, chorôb z povolania, alebo iných poškodení zdravia 

z práce u zamestnancov podľa § 195 až 198, § 215 až 221 zákona NR SR č. 311/2001 

Z.z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov a zákona NR SR č. 461/2003 Z.z. 

o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov. 

28. Kontrola či zamestnávateľ zabezpečuje vypracovanie a podľa potreby aj aktualizáciu 
zoznamu prác a pracovísk zakázaných tehotným ženám, matkám do konca deviateho 

mesiaca po pôrode, dojčiacim ženám a so špecifickým rizikom pre uvedené skupiny 

zakázaných mladistvým zamestnancom v zmysle § 6 ods. 1 písm. m) zákona NR SR č. 

124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov, nariadenia vlády SR č. 272/2004 Z.z., ktorým sa ustanovuje zoznam prác 
a pracovísk, ktoré sú zakázané tehotným ženám, matkám do konca deviateho mesiaca 

po pôrode a dojčiacim ženám, v znení neskorších predpisov, povinnosti z nariadenia 

vlády SR č. 286/2004 Z.z., ktorým sa ustanovuje zoznam prác a pracovísk, ktoré sú 

zakázané mladistvým zamestnancov.  

 

Kontrola vybraných pracovísk 

1. Kontrola či zamestnávateľ predkladá ZO podklady pre vyjadrenie v zmysle § 10 písm. 

a) až h) zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov, či bol 

daný primeraný čas na ich vyjadrenie. 

2. Kontrola stavu a bezpečnosti strojov, zariadení, pracovísk, náradia, nástrojov, 

manipulácia s materiálom, stav pracovných pomôcok, bezpečnosť pracovných 
postupov, stav a usporiadanie pracovných miest, bezpečná organizácia práce, funkcia, 

úroveň bezpečnostných značiek, vybavenie bezpečnostnými symbolmi a tabuľkami, 

farebné označenie ciest, prechodov, nebezpečných miest podľa § 6 ods.1 písm. d) až j) 

zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov a nariadenia vlády SR č. 387/2006 Z.z. o požiadavkách 

na zaistenie bezpečnostného označenia pri práci.  

3. Vzájomná spolupráca zamestnávateľov na spoločných pracoviskách a informovanosť 

o možných ohrozeniach, preventívnych opatreniach BOZP a o zdolávaní závažných 

udalostí na týchto pracoviskách. Dohody o bezpečnom výkone práce s náležitým 

zabezpečením a vybavením v zmysle § 18 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov.  

4. Dodržiavanie miestnych bezpečnostných predpisov a iných predpisov, ktoré vydala 
organizácia pre oblasť BOZP a vyžadovanie zo strany organizácie v zmysle § 147 ods. 

1 zákona NR SR č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov. 

5. Kontrola dodržiavania aktuálnych nariadení vlády SR pre zaistenie BOZP a ostatných 

predpisov podľa zváženia odborového inšpektora (napr. čistota sociálnych 

a stravovacích zariadení a pod.). 
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Prehľad niektorých predpisov (vyhlášok a nariadení vlády SR) vyplývajúcich najmä zo 

zákona NR SR č.124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov: 

 

1. Nariadenie vlády SR č. 276/2006 Z.z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných 

požiadavkách pri práci so zobrazovacími jednotkami. 

2. Nariadenie vlády SR č. 281/2006 Z.z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných 

požiadavkách pri ručnej manipulácii s bremenami. 

3. Nariadenie vlády SR č. 387/2006 Z.z. o požiadavkách na zaistenie bezpečnostného 

označenia pri práci. 

4. Nariadenie vlády SR č. 391/2006 Z.z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných 

požiadavkách na pracovisko.  

5. Nariadenie vlády SR č. 392/2006 Z.z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných 
požiadavkách pri použití pracovných prostriedkov. 

6. Nariadenie vlády SR č. 393/2006 Z.z. o minimálnych požiadavkách na zaistenie 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci vo výbušnom prostredí. 

7. Nariadenie vlády SR č. 395/2006 Z.z. o minimálnych požiadavkách na poskytovanie 

a používanie osobných ochranných pracovných prostriedkov. 

8. Nariadenie vlády SR č. 396/2006 Z.z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných 
požiadavkách na stavenisko. 

9. Vyhláška Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny SR č. 500/2006 Z.z., ktorou sa 

ustanovuje vzor o registrovanom pracovnom úraze. 

10. Vyhláška MPSVR SR č. 45/2010 Z.z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti na zaistenie 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri poľnohospodárskej práci. 

11. Vyhláška MPSVR SR č. 46/2010 Z.z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti na zaistenie 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri lesnej práci a podrobnosti o odbornej spôsobilosti 

na výkon niektorých pracovných činností a na obsluhu niektorých technických 

zariadení. 

12. Vyhláška MPSVR SR č. 147/2013 Z.z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti na zaistenie 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri stavebných prácach a prácach s nimi súvisiacich. 

13. Nariadenie vlády SR č. 272/2004 Z.z., ktorým sa ustanovuje zoznam prác a pracovísk, 

ktoré sú zakázané tehotným ženám, matkám do konca deviateho mesiaca po pôrode 

a dojčiacim ženám, v znení neskorších predpisov 

14. Nariadenie vlády SR č. 286/2004 Z.z., ktorým sa ustanovuje zoznam prác a pracovísk, 

ktoré sú zakázané mladistvým zamestnancov v znení neskorších predpisov. 

 

 

 

Prehľad aproximačných nariadení vlády zo zákona NR SR č.355/2007 Z.z. o ochrane 

verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov, najmä: 

 
1. Nariadenie vlády SR č. 410/2007 Z.z. o minimálnych zdravotných a bezpečnostných 

požiadavkách na ochranu zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou 

umelému optickému žiareniu. 

2. Nariadenie vlády SR č. 416/2005 Z.z. o minimálnych zdravotných a bezpečnostných 

požiadavkách na ochranu zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou 

vibráciám. 

3. Nariadenie vlády SR č. 115/2006 Z.z. o minimálnych zdravotných a bezpečnostných 

požiadavkách na ochranu zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou hluku.  

4. Nariadenie vlády SR č. 253/2006 Z.z.  o požiadavkách na ochranu zamestnancov pred 

rizikami súvisiacimi s expozíciou azbestu pri práci.  
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5. Nariadenie vlády SR č. 83/2013 Z.z. o ochrane zamestnancov pred rizikami 

súvisiacimi s expozíciou biologickým faktorom pri práci.  

6. Zákon NR SR č. 87/2018 Z.z. o radiačnej ochrane. 

7. Nariadenie vlády SR č. 355/2006 Z.z. o ochrane zamestnancov pred rizikami 

súvisiacimi s expozíciou chemickým faktorom pri práci v znení neskorších predpisov. 

8. Nariadenie vlády č. 121/2024 Z.z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami 

súvisiacimi s expozíciou karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo 

reprodukčne toxickým faktorom pri práci. 

9. Vyhláška Ministerstva zdravotníctva SR č. 448/2007 Z.z. o podrobnostiach práce 

a pracovného prostredia vo vzťahu ku kategorizácii prác z hľadiska zdravotných rizík 
a o náležitosti návrhu na zaradenie prác do kategórií. 

10. Nariadenie vlády SR č. 209/2016 Z.z. o minimálnych zdravotných a bezpečnostných 

požiadavkách na ochranu zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou 

elektromagnetickému poľu. 

11. Vyhláška Ministerstva zdravotníctva SR č. 541/2007 Z.z. o požiadavkách na osvetlenie 

pri práci v znení neskorších predpisov. 

12. Vyhláška Ministerstva zdravotníctva SR č. 542/2007 Z.z. o ochrane zdravia pred 

fyzickou záťažou pri práci, psychickou pracovnou záťažou a senzorickou záťažou pri 

práci. 

13. Vyhláška Ministerstva zdravotníctva SR č. 99/2016 Z.z. o podrobnostiach o ochrane 

zdravia pred záťažou teplom a chladom pri práci 

 
 

 

Zoznam použitých skratiek  

 

BOZP Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 

KZ Kolektívna zmluva 

KZ VS Kolektívna zmluva vyššieho stupňa 

KOZ SR Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky 

PKZ Podniková kolektívna zmluva 

ZO Základná organizácia 

OZ Odborový zväz 

ZV Závodný výbor 

OOPP Osobné ochranné pracovné prostriedky 

SR Slovenská republika 

ZP Zákonník práce 

NR SR Národná rada Slovenskej republiky 

MPSVR SR Ministerstvo práce sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

MZ SR Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky 

Z.z. Zbierka zákonov 

STN Slovenská technická norma 

OI BP Odborový inšpektor bezpečnosti práce 

CHzP Choroba z povolania 
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Príloha č. 1  

 
Vzor protokolu z vykonania kontroly 

 

 

Odborový zväz                                             , adresa                                                           . 

 

Č. r.: 1/2027/1/St       Dátum: 05.02.2027 
 

P r o t o k o l 

z kontroly nad stavom zabezpečenia BOZP, ktorú vykonal odborový inšpektor bezpečnosti 

práce (ďalej iba OI BP) OZ  ..... Bratislava podľa § 29 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. v znení 

neskorších predpisov a § 149 ods. 1, Zákonníka práce v znení neskorších predpisov dňa 
04.02.2027 u zamestnávateľa (v organizácii) Vymyslená prevádzková spoločnosť, a.s. 

Bratislava, stredisko Gabčíkovo, Kvetná 36, 888 77 Gabčíkovo. 

 

Kontrolu vykonal:  ......................., OI BP - OZ (dopísať skratku OZ napr. OZ DLV,  

          OZ KOVO  a pod.) 

 
Za zamestnávateľa:  ......................., generálny riaditeľ 

 

Za ZV ZO OZ ......: ......................., predseda/predsedníčka ZO OZ ....... 

 

Predmetom kontroly bolo: 
Kontrola plnenia vybraných úloh zamestnávateľa v oblasti BOZP a kontrola vybraných 

pracovísk. 

Kontrolou plnenia vybraných úloh zamestnávateľa v oblasti BOZP a kontrolou vybraných 

pracovísk boli zistené tieto nedostatky: 

 

1. Niektoré organizačné smernice (uviesť konkrétne: napr. OS 01/2015, VP č. 1/2015) 

neboli aktualizované v nadväznosti na platné právne predpisy, čo je v rozpore s § 6 

ods. 1, písm. a, zák. č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov. 

2. V dvoch prípadoch regály nie sú označené štítkom s uvedením najväčšej nosnosti 

bunky a počtom buniek v stĺpci, čo je v rozpore s § 6 ods. 1 písm. a), zák. č. 124/2006 

Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov. 

3. Na dvoch objektoch ČOV nie je riešené zaistenie krídel brán v otvorenej polohe proti 

samovoľnému zatvoreniu, čo je v rozpore s § 6 ods. 1, písm. a), zák. č. 124/2006 Z.z. 

o BOZP v znení neskorších predpisov. 

4. Nebol predložený písomný súhlas dotknutých osôb s vymenovaním za zástupcov 

zamestnancov pre bezpečnosť, čo je v rozpore s § 19 ods. 1, zák. č. 124/2006 Z.z. 

o BOZP v znení neskorších predpisov. 

5. Na zázname o registrovanom pracovnom úraze v jednom prípade chýbali prijaté 

opatrenia v bode 10, čo je v rozpore s § 17 ods. 4, písm. c), zák. č. 124/2006 Z.z. 

o BOZP v znení neskorších predpisov. 

6. Zamestnávateľ nezriadil komisiu bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci ako svoj 

poradný orgán, čo je v rozpore s § 20 ods. 1, zák. č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení 

neskorších predpisov. 

7. Zamestnávateľ nepredložil zoznam prác a pracovísk zakázaných tehotným ženám, 

matkám do konca deviateho mesiaca po pôrode, dojčiacim ženám a so špecifickým 

rizikom pre uvedené skupiny a prác zakázaných mladistvým zamestnancom, čo je 
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v rozpore s § 6 ods. 1, písm. m), zák. č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších 

predpisov. 

8. Zamestnávateľ nemá určený okruh zamestnancov vykonávajúcich vybrané povolania, 

ktorým je povinný poskytovať rekondičný pobyt, čo je v rozpore s § 11, ods. 1, zák. č. 

124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov. 

9. Zamestnávateľ nepredložil program realizácie koncepcie politiky BOZP, čo je v rozpore 

s § 6, ods. 1, písm. k), zák. č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov. 

10. V zriadenej komisii bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci netvoria zástupcovia 

zamestnancov pre bezpečnosť nadpolovičnú väčšinu, čo je v rozpore s § 20, ods. 1, 

zák. č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov. 

 

Prevádzka činností Gabčíkovo: 

11. Zamestnávateľ nevykonal ročnú kontrolu rebríkov, čo je v rozpore s § 6, ods. 1, písm. 

a), zák. č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov. 

12. Na jednom z čerpadiel v čerpacej stanici nebol na remenici motora nainštalovaný 

ochranný kryt, čo je v rozpore s § 6 ods. 1, písm. a), zák. č. 124/2006 Z.z. o BOZP 

v znení neskorších predpisov. 

13. V jednom prípade v sklade MTZ neboli tlakové fľaše na plyny zabezpečené proti 

prevrhnutiu, čo je v rozpore s § 6, ods. 1, písm. a), zák. č. 124/2006 Z.z. o BOZP 

v znení neskorších predpisov. 

14. Na ľavej strane hrany vodnej zdrže je na dvoch miestach poškodené ochranné 

zábradlie, čo je v rozpore s § 6, ods. 1, písm. a), zák. č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení 

neskorších predpisov. 

15. Na novom schodišti k obslužnej lávke trafostanice chýba ochranné zábradlie, čo je 

v rozpore s § 6, ods. 1, písm. a), zák. č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších 

predpisov. 

16. V troch prípadoch, zamestnanci nepoužívali ochranu sluchu i napriek tomu, že 

prevádzka je zaradená v riziku hluku 3. kategórie, čo je v rozpore s § 6 ods. 2 písm. c), 

zák. č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov. 

 
Výrobná hala 03: 

17. V dvoch prípadoch neboli zakryté otvory v podlahe na Čerpacej stanici A, čo je 

v rozpore s § 6 ods. 1, písm. d), zák. č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších 

predpisov. 

18. V plynovej kotolni nie je riešená ochrana vyčnievajúcich častí šupátiek do priestoru, 

čo je v rozpore s § 6 ods. 1, písm. d), zák. č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších 

predpisov. 

 

Prevádzka porúch a obslužných činností: 

19. V dielni údržby na vertikálnej vŕtačke nie je riešené zaistenie vŕtaného predmetu proti 
pootočeniu a chýba aj drevený rošt na podlahe, čo je v rozpore s § 6 ods. 1, písm. d), 

zák. č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov. 

20. V dielni údržby je značne poškodený drevený kryt montážnej jamy, čo je v rozpore s § 

6 ods. 1, písm. d), zák. č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov. 
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21. Obsluha stavebného stroja (JCB) nemala v čase práce pri sebe preukaz obsluhy 

stavebných strojov, čo je v rozpore s § 10 ods. 1 vyhlášky č. 77/1965 Zb. v znení 

neskorších predpisov. 

22. V jednom prípade zamestnanec prechádzal cez valčekový dopravník, čo je v rozpore 

s § 12 ods. 2 písm. g), zák. č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov. 

23. V dvoch prípadoch zamestnanci nepoužívali predpísané OOPP i napriek tomu, že ich 
mali preukázateľne pridelené, čo je v rozpore s § 12 ods. 2 písm. f), zák. č. 124/2006 

Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov. 

 

 

Návrh opatrení a termínov na odstránenie zistených nedostatkov v zmysle § 149, ods. 1, písm. 

c) Zákonníka práce: 

1. Zabezpečiť odstránenie nedostatkov pod bodmi 1 až 19 v termíne do 15.03.2027. 

2. Zabezpečiť odstránenie nedostatkov pod bodom 20 až 23 v termíne do 15.04.2027. 

 

Písomnú informáciu (resp. mailom) o splnení prijatých opatrení zaslať na OZ ......... Bratislava 

v termíne do 30.04.2027. 
 

Nedostatky uvedené v tomto protokole boli zistené na základe preštudovania predloženej 

dokumentácie a previerkou vybraných pracovísk za účasti predsedu/predsedníčky ZO OZ 

...... ako aj zodpovedných vedúcich zamestnancov kontrolovaných pracovísk. Títo 

zamestnanci nemali námietky voči vecnej správnosti uvedených skutočností a spôsobu ich 

zisťovania. 
Počas kontroly boli odstránené ďalšie dva nedostatky, ktoré už nie sú zapísané v tomto 

protokole. 

 

 

Za OZ .......... Bratislava: 
          

Meno, priezvisko 

         OI BP OZ ............. 

 

 

 
Vyjadrenie zamestnávateľa: 

 

         ...................................... 

 

 
 

 

 

Vyjadrenie predsedu ZV ZO OZ .............: 

 

         ..................................... 
 

 

 

 

 

Rozdeľovník: 

1 x Vymyslená prevádzková spoločnosť, a.s. Bratislava, stredisko Gabčíkovo 

1 x ZO OZ ......... 

1 x OZ ........... Bratislava 
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Príloha č. 2 

Vzor záznamu z vykonania kontroly 
 

 

Odborový zväz                                             , adresa                                                           . 

 

Č. r.: 1/2027/1/St       Dátum: 05.02.2027 

 
Z á z n a m 

z kontroly nad stavom zabezpečenia BOZP, ktorú vykonal odborový inšpektor bezpečnosti 

práce (ďalej iba OI BP) OZ  ..... Bratislava podľa § 29 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. v znení 

neskorších predpisov a § 149 ods. 1, Zákonníka práce v znení neskorších predpisov dňa 

04.02.2027 u zamestnávateľa (v organizácii) Vymyslená prevádzková spoločnosť, a.s. 
Bratislava, stredisko Gabčíkovo, Kvetná 36, 888 77 Gabčíkovo. 

 

Kontrolu vykonal:  ......................., OI BP - OZ dopísať skratku OZ napr. OZ DLV 

 

Za zamestnávateľa:  ......................., generálny riaditeľ 

 
Za ZV ZO OZ ......: ......................., predseda/predsedníčka ZO OZ ....... 

 

Predmetom kontroly bolo: 

Kontrola plnenia vybraných úloh zamestnávateľa v oblasti BOZP, kontrola vybranej 

dokumentácie BOZP a kontrola vybraných pracovísk. 
 

Kontrolou plnenia vybraných úloh zamestnávateľa v oblasti BOZP, kontrolou vybranej 

dokumentácie BOZP a kontrolou vybraných pracovísk neboli zistené nedostatky. 

„alebo“ 

Kontrolou plnenia vybraných úloh zamestnávateľa v oblasti BOZP, kontrolou vybranej 

dokumentácie BOZP a kontrolou vybraných pracovísk boli zistené  tri nedostatky, ktoré 
boli na mieste odstránené.  

 

Kontrola bola realizovaná za účasti predsedu/predsedníčky ZO OZ ...... ,zodpovedných 

vedúcich zamestnancov kontrolovaných pracovísk ako aj zástupcu zamestnávateľa v oblasti 

BOZP. Títo zamestnanci nemali námietky voči vecnej správnosti uvedených skutočností 
a spôsobu ich zisťovania. 

 

 

Za OZ .......... Bratislava: 

          

Meno, priezvisko 
         OI BP OZ ............. 

 

 

Vyjadrenie zamestnávateľa: 

 

         ...................................... 
 

 

 

Vyjadrenie predsedu ZV ZO OZ .............: 

 
         ..................................... 

 

 

Rozdeľovník: 

1 x Vymyslená prevádzková spoločnosť, a.s. Bratislava, stredisko Gabčíkovo 

1 x ZO OZ ......... 

1 x OZ ........... Bratislava 
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Príloha č. 3 

Protokol 
o požiadavke na prerušenie práce podľa § 149 ods. 1 písm. c) Zákonníka práce  

 

 

Odborový orgán, ktorý kontrolu nad stavom zabezpečenia BOZP vykonal: 
(uviesť presný názov OZ, meno a kontakt na OI BP)  

 
 
Zamestnávateľ: (uviesť presný názov, adresu a kontakt) 

 

 

Dátum kontroly: 

 
 

Čas kontroly:  

 

 

Požiadavka na prerušenie práce uložená v prípade bezprostredného a vážneho 

ohrozenia života alebo zdravia zamestnanca (presne uviesť dôvod). 
 

 

 

Čas - odkedy sa práca požaduje prerušiť 

 
 

Vyjadrenie zamestnávateľa k zisteným nedostatkom: 

 

 

 

 
Meno, funkcia a podpis zamestnávateľa       pečiatka 

 

 

Meno, podpis predsedu odborovej organizácie      pečiatka 

 
 

 

Meno, podpis a odtlačok pečiatky OI BP 

 

 

 
pečiatka 

 

 

 

Rozdeľovník: 
1 x príslušný Inšpektorát práce 

1 x zamestnávateľ 

1 x ZO OZ 

1 x OZ 
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Príloha č. 4 

Vzor o protokolu vyšetrovaní príčin pracovného úrazu. 
 

Názov odborového zväzu 

 

Č. r.:           Dátum: 
 

P R O T O K O L 
 

o vyšetrovaní príčin vzniku..................................pracovného úrazu podľa § 149 ods. 1, písm. 

b) Zákonníka práce, vykonanom v dňoch   ........................          u zamestnávateľa         (v 

organizácii)   .................................. . 

 

 
Vyšetrovanie vykonal: 

 

1.Osobné údaje postihnutého: 

 

Meno a priezvisko: 

Pracovné zaradenie: 
Prácu vykonáva od: 

 

Zamestnávateľ: 

 

2.Údaje o úraze: 
 

Dátum úrazu: 

Hodina vzniku úrazu: 

Na následky úrazu zomrel dňa: 

 

 
3.Druh pracovného úrazu podľa lekárskeho nálezu: 

 

4.Miesto úrazu a charakter práce: 

 

5.Miesto úrazu bolo ponechané v pôvodnom stave /resp. dôvod zmeny/ 
 

6.Rodinu postihnutého o vzniku úrazu informoval: 

 

7.Prvú pomoc postihnutému poskytol: 

 

8.Popis úrazového deja: 
 

 

Zdroj úrazu:       Kód zdroja úrazu: 

 

Príčina úrazu:       Kód príčiny úrazu: 
 

 

9.Údaje o odbornej spôsobilosti na prácu: 

 

10.Údaje o zdravotnej spôsobilosti na prácu: 

 
11. Zistené nedostatky: 

a) zo strany zamestnávateľa: 

b) zo strany inej osoby: 

c) zo strany postihnutého: 
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12. Zistené nedostatky v súvislosti s vyšetrovaním: 

 
a) zo strany zamestnávateľa: 

 

b) zo strany postihnutého: 

 

c) zo strany iného zamestnávateľa, alebo inej osoby: 

 
13. Na záver vyšetrovania príčin úrazu boli navrhnuté tieto opatrenia: 

 

................... 

 

.................. 
 

O odstránení zistených nedostatkov a o splnení prijatých opatrení podá zamestnávateľ 

informáciu na OZ s kópiou na ZO OZ v termíne do: ........................  

 

 

Za odborový zväz .......       ------------------------ 
 

 

Vyjadrenie zamestnávateľa: 

 

 
         ------------------------ 

 

 

Vyjadrenie zástupcu príslušnej odborovej organizácie: 

 

 
         --------------------------- 

 

 

Rozdeľovník: 

 
1x zamestnávateľ 

1x ZO OZ 

2x odborový zväz 

 

 

/Odporúčané prílohy k protokolu./ 
 

 Príloha k protokolu č. r.: 

 Záznam o pracovnom úraze. 

 Doklad od lekára, kde je uvedené poškodenie zdravia /druh zranenia, poranená časť 
tela, výsledok vyšetrenia na alkohol a pod./. 

 Doklad o posúdení rizík. 

 Zaradenie práce do kategórie rizika. 

 Doklad o zdravotnej spôsobilosti postihnutého. 

 Doklad o odbornej spôsobilosti postihnutého. 

 Pracovná náplň postihnutého. 

 Doklad o školení priameho nadriadeného postihnutému. 

 Písomný doklad o kontrole na alkohol. 

 Písomný doklad o poskytnutých OOPP. 

 Písomný doklad – koncepcia politiky BOZP. 

 Fotodokumentácia, náčrtok z miesta úrazu. 

 A prípadne ďalšie dokumenty podľa povahy PÚ. 
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Príloha č. 5 

Poverenie na vykonanie činnosti... 
 

 

 

Vec:           dátum 

 

P O V E R E N I E 

 

Dolu podpísaný .............................., predseda odborového zväzu ......................................., 

adresa...................................., v zmysle § 29 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. v znení 

neskorších predpisov a § 149 ods. 1, Zákonníka práce  

p o v e r u j e m 

týmto odborového inšpektora bezpečnosti práce p. ...................................... na vykonanie 

kontroly /činnosti/ BOZP u zamestnávateľa ......................................................................... 

Dátum vykonania kontroly bude dohodnutý telefonicky.  

 

S pozdravom  

 

Predseda OZ  

 

 

 

Telefón, /priame linky/, Bankové spojenie, Fax, Email. 
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Príloha č. 6 

Vzor preukazu odborového inšpektora BP KOZ SR 
 

 

/Čelná strana preukazu OI BP/ 

 

 

 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Preukaz odborového inšpektora bezpečnosti práce 

 
 

titl., Meno a priezvisko 
 

Číslo preukazu: 000-OZ-00 

Vydaný: 25. januára 2027 

Číslo OP: AB 111111 

 

 
 

 

 

prezident KOZ SR 

 
 

 

 

/Zadná strana/ 

 
OPRÁVNENIE: 
 

OI BP, držiteľ tohto preukazu, je oprávnený vykonávať podľa § 29 zákona NR SR č.124/2006 Z.z. 

o BOZP v znení neskorších predpisov a týmto zákonom uznaného systému výkonu odborovej 

kontroly nad BOZP v SR, kontrolu držiavania pracovnoprávnych predpisov a ostatných predpisov na 

zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Rozsah jeho oprávnení je stanovený v § 149 zákona 

NR SR č.311/2001 Z.z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov. 

Má právo vstupovať na pracoviská zamestnávateľov, kontrolovať ako zamestnávateľ plní svoje 

povinnosti v starostlivosti o BOZP, či sústavne utvára podmienky bezpečnej a zdravotne neškodnej 

práce, pravidelne preverovať pracovisko a zariadenie zamestnávateľa pre zamestnancov 

a kontrolovať hospodárenie zamestnávateľa s OOPP. Kontrolovať, či zamestnávateľ riadne 

vyšetruje príčiny pracovných úrazov, zúčastňovať sa na zisťovaní príčin pracovných úrazov a chorôb 

z povolania, prípadne ich sám vyšetrovať. 

Má právo požadovať od zamestnávateľov odstránenie nedostatkov v oblasti BOZP. V prípade 

bezprostredného a vážneho ohrozenia života alebo zdravia zamestnancov má právo požadovať od 

zamestnávateľov prerušenie práce, ktoré oznamuje príslušným orgánom Inšpekcie práce alebo 

príslušnému orgánu štátnej banskej správy . 

OI BP BOZP je viazaný povinnosťou riadiť sa aj príslušnými predpismi o zachovaní štátneho, 

hospodárskeho, obchodného tajomstva o veciach, o ktorých sa dozvedel pri výkone svojej funkcie. 

Kontrolnú činnosť vykonáva v spolupráci s výborom odborovej organizácie a zástupcom 

zamestnancov pre BOZP. OI BP ma právo dovolávať sa na príslušné orgány štátnej správy, Inšpekcie 

práce a zdravotného dozoru SR. 
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Príloha č. 7 

 
Vzor dotazníka pre kontrolu počas vyhlásenej mimoriadnej situácie 

 

D O T A Z N Í K 

Č. r.: 10/2027/1/St 
 

Dovoľte, aby sme Vás oslovili so žiadosťou o vyplnenie dotazníka, ktorý má slúžiť na 

preverenie plnenia úloh v oblasti BOZP vo Vašej organizácii a na Vašom pracovisku v čase 
vyhlásenej mimoriadnej situácie (uviesť konkrétne akej napr. možného šírenia vírusovej 
choroby COVID-19 a pod.).  Aj touto cestou môže Odborový zväz .................................... 

prispieť k riešeniu problémov, ktoré sa na Vašom pracovisku v tejto oblasti vyskytujú. 

Ďakujeme za Váš čas venovaný otázkam a odpovediam v dotazníku. Odpovede označte 
krížikom. 

Názov organizácie: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Počet zamestnancov: 

 

1. Zamestnanci boli preukázateľne oboznámení s „Internou smernicou na poskytovanie 

a používanie osobných ochranných pracovných prostriedkov a dezinfekčných 

prostriedkov v podmienkach Vašej organizácie“ 

⃝ Áno 

⃝ Nie, bezodkladne budú preukázateľne oboznámení záznamom  

 

2. Na pracovisku je zavedený Evidenčný list poskytnutých OOPP a dezinfekčného 

prostriedku  

(v písomnej alebo elektronickej podobe) 

⃝ Áno 

⃝ Nie, bezodkladne bude Evidenčný list zavedený 
 

3. Vykonáva sa pravidelná kontrola používania OOPP a dezinfekčných prostriedkov – 

PROSÍM ZASLAŤ NASKENOVANÝ ASPOŇ JEDEN ZÁZNAM Z KONTROLY 

⃝ Áno 

⃝ Nie, bezodkladne bude vykonávaná kontrola 

 

4. Obsah lekárničky na pracovisku nie je po expiračnej dobe 

⃝ Áno, obsah lekárničky je pravidelne kontrolovaný 

⃝ Nie, niektoré komponenty sú po expiračnej dobe, bezodkladne budú objednané 
 

5. Sú prideľované OOPP aj zamestnancom na krátkodobý zástup v zmysle poskytovania 

a používania OOPP a umývacích, čistiacich a dezinfekčných prostriedkov 

⃝ Áno 

  ⃝ Nie, bezodkladne bude potrebné OOPP objednať 

 

6. Sú OOPP poskytované bezplatne? 

 ⃝ Áno 

 ⃝ Nie, bezodkladne bude vykonávaná preukázateľná kontrola 
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7. Je vypracovaný dokument o hodnotení nebezpečenstiev a ohrození, posúdenie rizika 

pri všetkých činnostiach vykonávaných zamestnancami v zmysle § 6, ods. 1, písm. 

c) zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov? 

 ⃝ Áno 

 ⃝ Nie 
 

8. Na pracovisku je zabezpečená pitná voda 

 ⃝ Áno 

 ⃝ Nie, náhradná pitná voda je zabezpečovaná nákupom stolovej vody resp. dávkovačmi 
 

9. Zamestnanci sú pravidelne oboznamovaní s predpismi na zaistenie BOZP na 

pracovisku podľa interných predpisov „Oboznamovanie a informovanie v oblasti 

BOZP (vstupné u všetkých novoprijatých zamestnancov, periodické u ostatných 

zamestnancov)“ a ich vedomosti sú overované – PROSÍM ZASLAŤ NASKENOVANÚ 

ASPOŇ JEDNU PREZENČNÚ LISTINU 

 ⃝ Áno, záznam je založený, dátum je poznačený    

 ⃝ Nie, neodkladne bude vykonané 
 

10. Má zamestnávateľ pre prípad bezprostredného a vážneho ohrozenia života a zdravia 

zamestnancov  po zohľadnení veľkosti organizácie určených dostatočný počet 

zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci v zmysle § 8 zákona NR SR c ̌. 
124/2006 Z.z. o BOZP  v znení neskorších predpisov? 

⃝ Áno    Ak áno, koľko % zamestnancov je vyškolených: 

⃝ Nie 
 

11. Vymenoval zamestnávateľ  na návrh odborovej organizácie zástupcov 

zamestnancov pre bezpečnosť v zmysle § 19, ods. 1 a 2 zákona NR SR č. 124/2006 

Z.z. o BOZP a zákonov v znení neskorších predpisov. Zoznam zástupcov 

zamestnancov pre bezpečnosť s uvedením pracoviska je voľne prístupný na 

obvyklom mieste v organizácii podľa § 19 ods. 6 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o 

BOZP a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov? – 

PROSÍM ZASLAŤ NASKENOVANÝ ASPOŇ JEDEN MENOVACÍ DEKRÉT 

⃝ Áno     

⃝ Nie 
 

12. Má zamestnávateľ vnútorným predpisom v zmysle § 17, ods. 2 zákona NR SR č. 

124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov určené, komu a akým spôsobom 

sa oznamuje vznik pracovného alebo služobného úrazu, iného úrazu alebo smrti, 

nebezpečnej udalosti, bezprostrednej hrozby závažnej priemyselnej havárie a 

závažnej priemyselnej havárie? 

⃝ Áno     

⃝ Nie 
  

13. Zamestnávateľ registruje pracovné  úrazy, iné úrazy, nebezpečné udalosti, v zmysle 

§ 17, ods. 8 a 9 zákona NR SR c ̌. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších 

predpisov? 

⃝ Áno 

⃝ Nie, bezodkladne bude vykonaná náprava 
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14. Má zamestnávateľ zriadenú komisiu bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci ako 

svoj poradný orgán v zmysle § 20 ods. 1 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP 

v znení neskorších predpisov? 

⃝ Áno 

⃝ Nie 
 

AK ÁNO, PROSÍM ZASLAŤ NASKENOVANÝ DOKLAD O VYMENOVANÍ KOMISIE 

 

15. Zabezpečuje zamestnávateľ pre svojich zamestnancov zdravotný dohľad 

prostredníctvom Pracovnej zdravotnej služby (PZS) v zmysle § 30a, ods. 1) zákona 

č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v znení neskorších 

predpisov? 

⃝ Áno 

⃝ Nie, bezodkladne bude vykonaná náprava 
 

16. Iné konkrétne problémy potrebné na riešenie v oblasti BOZP 

 

............................................................................................................................. .......... 

 

....................................................................................................................... ................ 

 

........................................................................................................................... ............ 

 

........................................................................................................................... ............ 

 

  

 

Dátum:  ...................................... 

 

 

 

 

 

Za zamestnávateľa:  ........................................            .......................................... 

                                    titul, meno a priezvisko                         podpis a pečiatka  
 

 

 

 
(Meno a priezvisko inšpektora)                                              .........................................                          

OI BP  OZ DLV                                                   podpis a pečiatka 

 

 

 

Vyjadrenie predsedu ZO OZ DLV:   ................................................................................... 

 

 

 

 

....................................................                           .......................................... 

    ttitul, meno a priezvisko                                                  podpis a pečiatka  

 


