MEMORANDUM

o spolupraci socialnych partnerov pri rieSeni otazok
zamestnanosti, odmeriovania a podnikovej socialnej politiky na roky 2026 a 2027
(dalej len ,Memorandum®)

uzatvorené medzi

Zamestnavatel'om:

Slovenska posta, a.s.

Partizanska cesta 9

975 99 Banska Bystrica

Zastupeny: Mgr. Norbert Polievka, MA, predseda predstavenstva Slovenskej posty, a.s.,

Ing. Michaela Rajtarova, ¢lenka predstavenstva Slovenskej posty, a.s.
(dalej len SP, a.s., alebo spolo¢nost)

Zastupcovia zamestnancov:

1. Odborovy zvaz p6st a logistiky
Zastupeny: Ing. Danka Travnikova
predsedni¢ka odborového zvazu
dalej len (OZ PaL)

2. Slovensky odborovy zvaz post
Zastupeny: Mgr. Milo§ Zovc¢ak
predseda odborového zvazu
dalej len (SOZ P)

3. Postové odbory Senica
Zastupeny: Olga Cavojska
predsednitka Postovych odborov Senica
dalej len (PO S)

4. Slovensky odborovy zviaz p6st a telekomunikacii
Zastupeny: Milan Brlej
predseda odborového zvazu
dalej len (SOZ PT)

(d'alej aj socialni parteri)

(spolo€ne dalej len "zu€astnené strany”)

Memorandum o spolupraci socialnych partnerov



Preambula
Zucastnené strany
V USILI o posilnenie spolo&ného dialégu a odstranenie zasadnych rozdielov,

S UMYSLOM podporit dali rozvoj, prosperitu a posilnit spoloéensku akceptaciu postavenia
a vyznamu, ktoru SP, a.s., v spolo¢nosti plni,

UZNAVAJUC, Ze odstranenie existujucich prekazok si vyzaduje zosuladeny postup
na zabezpecenie zlepSenia hospodarskeho vysledku spoloCnosti a zlepSenia postavenia
a pracovnopravnych podmienok zamestnancov spolo€nosti, dosiahli porozumenie
v nasledovnom:

Clanok 1
Predmet Memoranda

1.1 Predmetom Memoranda je deklarovanie vzajomnych prav a povinnosti za¢astnenych stran
a prijatie konkrétnych opatreni za u¢elom udrzania socialneho zmieru ako nevyhnutného
predpokladu na zabezpecenie priaznivého ekonomického a existenéného vyvoja SP, a.s.,
a naplnania podnikovej kolektivnej zmluvy.

Clanok 2
Prava a povinnosti

2.1 ZuCastnené strany si plne uvedomuju ekonomicku situaciu spolo¢nosti, ktora
je ovplyvnena najma:
e situaciou na trhu postovych sluzieb a jej désledkami na neustaly prepad vynosov
z tradi¢nych postovych sluZieb,
e zvySenymi nakladmi na energie a iné komodity,
e konsolidacnymi opatreniami Statu.

2.2 Zamestnavatel sa zavazuje zvySovat aktivity a rozSirovat portfélio poStovych sluzieb a tym
vytvarat’ pracovné moznosti pre zamestnancov SP, a.s., s ciefom zabezpecit' stabilizaciu
zamestnanosti, socialny zmier a uspokojujuce vzajomné postavenie zaujmov
zamestnancov a spoloénosti podla nasledujucich ustanoveni tohto memoranda. V ramci
spoluprace so Statnou spravou pri poskytovani sluzieb vo verejnom zaujme zabezpecCovat
dostupnost sluzieb v zmysle platnej licencie, vytvarat vhodné podmienky pre vyrovnané
hospodarenie spoloCnosti a jej postupny prechod k pozitivnym hospodarskym vysledkom.

2.3 Za tymto ucelom zu&astnené strany deklaruju volu:

e vysledky Specializovaného auditu fudskych zdrojov vyuzivat len ako odporucanie
v pripade zmeny organizacie prace na pracoviskach, nie pre urCenie potreby
obsadenia pracovnych miest a realizaciu zmien organizaénej Struktary,

e v pripade optimalizacie pracovnych miest, ktora bude mat za nasledok trvalé
znizovanie stavu zamestnancov, pouzit €ast uSetrenych mzdovych prostriedkov na
zakladnych mzdach vo vySke 30% na upravu zékladnych miezd zamestnancov,

e vyplatit zamestnancom v roku 2026 mimoriadnu odmenu v minimalnej vySke 100 Eur
pri ustanovenom tyzdennom pracovhom ¢ase. Odmena bude vyplatena spolu
S0 mzdou za mesiac november 2026,
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e vopred prerokovat v zmysle § 237 Zakonnika prace pripravované optimalizacné resp.
transformacné opatrenia s vyCislenim ekonomického prinosu pre fungovanie
spolo¢nosti,

e vytvarat primerané podmienky na vykon Cinnosti socialnych partnerov, umoznit pristup
k informaciam potrebnym na odborné posudenie pracovnopravnych a organizaénych
otazok,

o reSpektovat vzajomné postavenie zucCastnenych stran, ich pravomoci a pésobenie
v spolo¢nosti, posilfiovat’ socialny dialég s vyjadrenim spolo¢nej a slobodnej véle
budovat vzajomné vztahy na principoch socialneho dialégu, transparentnosti,
vzajomnej ucty, konstruktivnej spoluprace a konsenzu.

Clanok 3
Zaverecné ustanovenie

3.1 Memorandum je mozné menit pisomnymi dodatkami, nebude mat vplyv na zZiadne iné
dohody medzi zu¢astnenymi stranami.

3.2 Kazdy z ucastnikov méze kedykolvek ukoncit toto Memorandum pisomnym oznamenim
o umysle ukoncit Memorandum, ktoré doruci ostatnym zuastnenym stranam.

3.3 Zucastnené strany spolo¢ne vyhlasuju, ze sa budu v€as a vzajomne pisomne informovat
o vzniknutych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie jednotlivych bodov tohto
dokumentu, a Ze su pripravené ihned rokovat a konstruktivne rieSit’ vSetky sporné otazky
spojené s ich problematikou, a tak prispiet k udrZaniu socialneho zmieru.

3.4 Toto Memorandum nadobudne platnost dhnom jeho podpisu zuéastnenymi stranami
a uzatvara sa na roky 2026 a 2027.

Bratislava, 28. 09. 2026

za zamestnavatela: za zastupcov zamestnancov:
Mgr. Norbert Polievka, MA Ing. Danka Travnikova
predseda predstavenstva odborovy zvaz post a logistiky
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Ing. Michaela Rajtarova Mgr. Milo§ Zovcak
¢lenka predstavenstva Slovensky odborovy zvaz p6st

Olga Cavojska
Postové odbory Senica

Milan Brlej
Slovensky odborovy zvaz post

a telekomunikacii
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